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Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu, it in anul 1908, este unitatea saditar
paturi, de utilitate publi cu personalitate juridic care asigurasisteri medical de
specialitate, preventiy curati\a si de recuperare a bolnavilor intetpdunctionand in baza
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domenidhstatii, cu modificirile si completirile

ulterioare deontologiei medicale.

In conformitate cu Criteriile de Clasificaréanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in
funcie de competga, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/204iGa Ordinului
675/24.05.2011, Sanatoriul de Pneumotftiziologie dgoeste unitate sanifiade categoria
V, pentru acordarea asisten medicale de specialitate pentru pagiehin judeul Hunedoara

si din judgele limitrofe.

Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu cuwdéd: Oras Geoagiu, str. Sanatoriului,
nr.8,judeul Hunedoara.telefon: 0254.248 884, fax: 0254.28%8, @ste o institie publica
finantata integral din venituri proprigi functioneaz pe principiul autonomiei financiare, dar

si din transferuri de la bugetul de stat, pentrogpamelesi subprogramele nimnale .

Unitatea este subordoa&@onsiliul Judeean Hunedoars Ministerului Sinatatii. Din
punct de vedere al fingimii, are Tncheiat contract de furnizare de senrogédicale n
asisteia medical de specialitate de recuperare-reabilitargnatstii cu Casa Judeari de

Asigurari de Sinatate Hunedoara.

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1. — PrezentuRegulament intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
concretizeaz regulile privind protega, igienasi securitatea ih mugicdrepturilesi obligatiile
angajatoruluki ale salaridlor, procedura de sofionare a cererilor sau reclatiilar
individuale ale salaridor, regulile privind disciplina muncii in unitatebaterile disciplinare
si sangiunile aplicabilesi modalitatile de aplicare a dispagilor legale sau contractuale

specifice.
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Art. 2. — (1) Regulamentul se apficuturor salariglor Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, indiferent de duratat@tului individual de muri; de
atribuiile pe care le indeplinescde fungia pe care o ocup precumsi celor care lucreazin
cadrul unistii pe baz de delegare sau detae.

(2)Salariaii detagati sunt obligai sa respecte, pe laaglisciplina muncii din unitatea
care i-a detgatsi regulile de discipliai specifice locului de mudaunde §i destisoari
activitatea pe timpul degarii.

(3)Prevederile prezentului Regulament se aglipentru :

a) personalul incadrat intr-o alinitate, care efectueagtagii de pregtire profesional,
cursuri de perfgonare, specializare.

b) firmele care asigérdiverse servicii in incinta uriii au obligaia de a respecta
Regulamentul in afara atritilor si clauzelor prefzute in contractele incheiate intétp
(curatenia spitalului, pstrarea lingtii si pastrarea integrittii bunurilor cu care intrin
contact).

Art. 3. — (1) Relgiile de mund se bazeadizpe principiul consensualifi si al bunei-
credinte.

(2) Drepturilesi obligaiile privind relaiile de muné dintre angajatogi salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadeohtractelor colective de mung al
contractelor individuale de muic

(3) Salariaii nu pot renuga la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzaie prin care se uraneste renumarea la drepturile recunoscute de lege
salariailor sau limitarea acestor drepturi este lawde nulitate.

(5) Pentru buna desfurare a relgilor de mundé, Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiusi salariaii se vor informagsi se vor consulta reciproc, in cotiile legii si ale
contractelor colective de munc

Art. 4. — (1) Cunoatereasi respectare&egulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Sanatairole Pneumoftiziologie Geoagiu.

(2) Regulamentul intern se gdiaz la Serviciul Resurse Umane din cadrul Sanatoriului
de Pneumotftiziologie Geoagiu.

(3) Sefii birourilor,sericiilor,compartimentelor fuionale ale Sanatoriului de

Pneumotftiziologie Geoagiu vor aduce la cgtmya fiecrui angajat, sub senitura, continutul
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prezentului regulament vor pune la dispozia acestora, la cerere, in vederea docuiniesi
consultirii, exemplare dirRegulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorptivire la dispoziile
Regulamentului intern, Tn misura in care face dovadadtwrii unui drept al su.

(5) Controlul legalistii dispoziiilor cuprinse in regulamentul intern este de corapea
instanelor judedtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zillad&ata comunigii de
catre angajator a modului de sgbnare a sesizii formulate potrivit alin. (4).

Capitolul 11

Incheierea, executarea, modificarea, suspendaraaincetarea contractului individual

de munac

Art. 5. — Angajarea personalului Sanatoriului de Pnetimologie Geoagiu se face in
conformitate cu dispogiie Legii nr. 53/2003, Codul muncii ale actelor normative in vigoare.
Art. 6. — (1) In baza consimimantului grtilor, se vor incheia, In forinscrisi, contracte
individuale de munca, care vor cotine clauze privind:
a) identitatea grtilor;
b) locul de mung sau, in lipsa unui loc de munfix, posibilitatea ca salariatuli snunceast
n diverse locuri;
¢) sediul sau, dupcaz, domiciliul angajatorului;
d) atribuiile postului;
e) criteriile de evaluare a actisii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazisi produd efectele;
h) in cazul unui contract de muinge durat determinat sau al unui contract de munc
temporaidi, durata acestora;
i) durata concediului de odiha care salariatul are dreptul;
J) condiiile de acordare a preavizului d&m partile contractantgi durata acestuia;
k) salariul pe baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salkej precungi periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;
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[) durata normal a muncii, exprimaitin ore/zisi ore/siptamars,;

m) indicarea contractului colectiv de miéree reglementedzondiiile de mund ale
salariatului;

n) durata perioadei de prab

0) clauze speciale (clauze cu privire la formanedgsionad, clauza de neconcunénclauza
de mobilitate; clauza de confid@itate).

(2) Anterior incheierii sau modifieii contractului individual de murag angajatorul are
obligaia de a informa persoana care salieihgajarea ori, ddpcaz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care inteneaz sa le inscrie n contract sad k& modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele geneiialéimpul execuirii contractului
individual de mung impune incheierea unui act adnal la contract, intr-un termen de 20 zile
de la data apgrei modificarii, cu excepia situaiilor in care o asemenea modificare este
prevazuti in mod expres de lege.

Art. 7. — (1) Contractul individual de mugise poate modifica in conile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul munciingkelegare, degare sau modificarea
temporad a loculuisi felului muncii, fira consimamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munce refex la oricare dintre urétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de mun@;

e) salariul;

f) timpul de muné si timpul de odiha.

(3) Modificarea contractului individual de muhse realizeaznumai prin acordul
partilor, modificarea unilateralfiind posibik numai in cazurilgi in condiiile previzute de
lege.

(4) Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transgodazare, precursi la
o indemnizée de detgare, in condiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de riaunc

aplicabil.
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(5) Drepturile cuvenite salariatului detd se acor@lde angajatorul la care s-a dispus
detgarea. Pe durata defai salariatul beneficiazde drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispisdrea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este degat.

(6) Drepturile lanesti ale salariglor pe perioada delégi si detaarii in alta localitate, se
stabilesc n conformitate cu dispaie legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de niupoate interveni de drept, prin
acordul gartilor sau prin actul unilateral al uneia dintr@gp in condjiiile previazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de nmiuaie ca efect suspendarea piist
muncii de dtre salariati a phtii drepturilor de natur salariak de étre angajator.

(3) Pe durata suspeimil pot continua § existe alte dreptusi obligatii ale partilor decéat
cele previzute la alin. (2), dacprin legi speciale, prin contractul colectiv demauaplicabil,
prin contracte individuale de muhsau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) in cazul susperidii contractului individual de muricdin cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspé@ndacesta nu va beneficia de nici un drept careltg din
calitatea sa de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de mufigpoate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitde acestegi ca urmare a voiei unilaterale a uneia dintréng, in
cazurilesi in condiiile limitativ prevazute de lege.

(2)Beneficiaz de dreptul la un preaviz de 20 de zile #ilware persoanele concediate
pentru urnitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor cdemnge de expertizmedicak, se constat
inaptitudinea fizid si/sau psihié a salariatului, fapt ce nu permite acestdisis

ndeplineast atribuiile corespunitoare locului de muricocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde prafi@s$ locului de muntin care este incadrat;
C) pentru motive care nin de persoana salariatului, determinate de de¢sfea locului de
muna ocupat de salariat ca urmare a difigillbr economice, a transfoirilor tehnologice
sau a reorganizii activitatii;

d) pentru motive care nin de persoana salariatului, in cadrul concediedividuale sau

colective.
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(3)incetarea contractului de muinge stabilgte prin dispoazia scrisi a conducerii
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, cu resaea condiilor de forma si de
procedud prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comdis@lariatului Tn scrisi Tsi produce efectele de la
data comunirii.

Art. 10. — (1) In cazul Incetrii contractul individual de muricca urmare a voigi
unilaterale a salariatului termenul de preaviz dst@0 de zile luatoare pentru salatiacu
fundii de exectie si de 45 de zile lucétoare pentru salatiacare ocug funcgii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de @iucontinui sa Tsi produc toate
efectele.

(3) In situaia Tn care Tn perioada de preaviz contractul irtligl de munt este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendaspongitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de maniceteai la data expirii
termenului de preaviz sau la data rggitintotale ori patiale de étre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demision&i preaviz dag angajatorul nusi indeplinate

obligaiile asumate prin contractul individual de manc

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor
Sectiunea |

Obligatiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu

Art. 11. — Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu iimein principal,
urmatoarele obligéi:

a) s informeze salarid asupra condiilor de muna si asupra elementelor care
privesc desfsurarea relgilor de mung,;

b) si asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muing condiiile corespunatoare de mung

C) si acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de

muna aplicabilsi din contractele individuale de mufc
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d) s comunice periodic salatibor situaia economig si financia@ a unittii;

e) s se consulte cu reprezentianSindicatului Sanitas” in privia deciziilor
susceptibile $afecteze substéaal drepturilesi interesele acestora;

f) sd plateasé toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precsirsga retina
si sa vireze contribtiile si impozitele datorate de salafign condiiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evid&a salariglor si si opereze inregistrile
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele careaaidiatea de salariat a
solicitantului;

i) § asigure confidgmlitatea datelor cu caracter personal ale sailana

Sectiunea a ll-a

Obligatiile salariatilor

Art.12 . — (1) Salariaii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu aupiimcipal,
urmatoarele obligéi:
a) obligaia de a realiza norma de mdrgau, dup caz, de a indeplini atrikile ce fi
revin conform fgei postului;
b) obligaia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regularirérn, in contractul
colectiv de mung aplicabil, precumsi in contractul individual de muag
d) obligaia de fidelitate fegi de angajator in executarea attilbor de serviciu;
e) obligaia de a respectadsurile de securitatg sanatate a muncii in unitate;
f) obligaia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariaii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu auigdsli privind:
a) realizarea responsabgi la un nivel maxim de competgma indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strigtea ordiniisi disciplinei la locul de murig
C) respectarea programului de lugrdolosirea integral si eficient a timpului de lucru
pentru indeplinirea oblig@lor de serviciu;
d) insyireasi respectarea normelor de ména altor regulii instrugiuni stabilite

pentru compartimentul respectiv sau pentru locuhd@d specific salariatului;
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e) utilizarea responsadyi in conformitate cu documeriite tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instaldor aflate in dotarea serviciului/compartimenidlucare §i destisoara
activitatea sau la care au acces, preglgrploatarea acestora in deplsigurans;

f) respectarea normelor de prataanunciisi a mediului;

g) ridicarea califigrii profesionale, frecventargaabsolvirea formelor de préiie si
perfegionare profesionalrecomandate, cungiarea disporzilor legale, a normelagi
instrugiunilor privind activitatea ce o desbaf;

h) obliggia de loialiate fg de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

i) comportarea corezfn cadrul relgilor de serviciu, respectarea muncii celailal
salariai, asigurarea unui climat de disciglirordinesi buna intelegere;

J) Instiintarea #ra intarziere gefului ierarhic superior in légura cu observarea
existenei unor nereguli, abateri sau lipsuri Tn activitate la locul de muicagionand
pentru diminuarea efectelor acestgrpentru prevenirea sitgidor care pun in pericol via
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Sandtorde Pneumotftiziologie Geoagiu ;

k) respectarea regulilor de acces in perimetruafaiului de Pneumoftiziologie
Geoagiusi posedarea ecusonului personal;

l) anurtareasefului ierarhic de indaf prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezendrii la serviciu (boal, situgii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidena, raportaresi autoevaluarea activi profesionale, conform procedusii
criteriilor elaborate de conducerea SanatoriuluPdeumoftiziologie Geoagisi cu
respectarea dispagior legale in vigoare;

0) respectaresi indeplinirea dispoziilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicalesi n orice alte contracte Tn care sal@riau atribdii de realizare a unor activif ;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a saocidé serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Gapagentru buna desfurare a activittii.

q) respectarea prevederilor Codului Deontologi®ladiicilor (ANEXA 1) si a
prevederilor Codului de Deontologie si Etica prafesla a Asistentului medical (ANEXA 2),

de catre categoriile de personal carora coduriletimreate se adreseaza;
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(3) Personalul incadrat in unitate are obji@ai isi desfisoare activitatea in mod
responsabil, conform reglemaentor profesionale, codului de deontologie medicala
cerineelor postului.

(4). Principalele indatoriri ale angéjar sunt urnitoarele:

a) asigudi monitorizarea specifica bolnavilor conform presctigi medicale;

b) respect normele de securitate, manipularéesdércare a stupefiantelor, precuima
medicamentelor cu regim special;

c) organizeaxsi destisoal programul de eduge pentru 8natate, actividiti de consiliere,
atat pentru pacien catsi pentru apginatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

d) utilizeaz si pastreaz in bune condii, echipamentelgi instrumentarul din dotare,
supraveghedizcolectarea, depozitarea transpogtidliminarea finala a materialelgir
instrumentarului de unicfolosina utilizat (si se asigut de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

e) respectreglementrile n vigoare privind prevenirea, controkilcombaterea infatlor
nozocomiale;

f) poart echipamentul corespuitnr fungiei pe care o dene, in vedereagstrarii igieneisi a
aspectului estetic personal;

g) respect comportamentul etic fade pacieti, apatinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaz,

h) respect secretul profesional,

i) respeci programul de lucrgi regulamentul intern;

J) In intreaga activitate desfasurata in cadruldplui, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata pacienti cafi fata de vizitatorki de
insotitorii pacientilor.

k) execul orice alte sarcini de serviciu in vederea agigiwinei bune fungonari a activititii
spitalului.

Art. 13. — (1) Fiecare salariat are datoriasemnaleze imediat sitlite observate de
incendiu, inundge sau orice sitya in care se pot produce detetnrsau distrugeri, inclusiv

observarea unor colete sau obiecte uitate saucespeecunsi neregulile potetial
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generatoare de astfel de situsi sa agioneze, dup caz, pentru rezolvarea acestgirpentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariaii care pot aggona in astfel de sittiaau obligaia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 14. — In situaii deosebite, determinate de necesitatea bunejiunid a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu , fiecsalariat are obligia de a participa,
indiferent de funga sau de postul pe care il odufa executarea oticor lucriri si la luarea
tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

Sectiunea a lll-a

Drepturile salariatilor

Art. 15. — Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu aprincipal, urnitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca dépus

b) dreptul la repaus zilnig saptaimanal,

c) dreptul la concediu de odinanual,

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muf)c

f) dreptul la securitatg sanatate Tn mung;

g) dreptul la acces la formarea profesiénal

h) dreptul la informarei consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea congilor de muné si a mediului
de muné;

j) dreptul la protefie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecliyi individuala;

l) dreptul de a participa la geni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uncgihd

Art. 16. — Drepturile salarigdor vor fi acordatesi exercitate cu respectarea dispiinir
legale in vigoare.
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Sectiunea a IV-a
Drepturile angajatorului
Art. 17. — Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu areyrincipal, urnatoarele drepturi:
a) $i stabileast organizareai functionarea unitii;
b) si stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in cagldi legii;
) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sukerga legalitii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinisaecinilor de serviciu;
e) $i constate &/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespun#oare,
potrivit legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;
f) sa stabileas& obiectivele de performahindividuak, precumsi criteriile de evaluare a
realizirii acestora.
Sectiunea a V-a

Organizarea timpului de munci

Art. 18. —(1) Timpul de mung reprezini timpul pe care salariatul 1l fologe pentru
Tndeplinirea sarcinilor de musc
(2)Pentru salari@ angajai cu normi intrea@ durata normala timpului de munceste
de 8 ore pe zii de 40 de ore paeptaman.
(3)In cazul tinerilor in varatde pa# la 18 ani durata timpului de muneste de 6 ore pe
Zi si de 30 de ore peiptamars.
(4) Repartizarea timpului de munhtn cadrul 8ptamanii este, de regiluniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu dawile de repaus.
La locurile de muntcu activitate specificse pot stabili forme speciale de organizare
a activittii (exemplu program de 12/24).
(5) Durata maxin legak a timpului de muntnu poate dejsi 48 de ore peaptamara
inclusiv orele suplimentare.
(6) Cand munca se efectu@dm schimburi, durata timpului de munea putea fi prelungit
peste 8 ore pe zi peste 48 de ore pémaman, cu condiia ca media orelor de muf)c
calculati pe o perioadlmaximi de 3 &ptamani, & nu defaseasd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe

saptamar.
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Art. 19. — (1) Modul concret de stabilire a programului de luicregal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precsinin cadrul dptamanii de lucru comprimate se
stabileste de catre conduce&samatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

(2) Derogrile individuale de la acest program pot fi aprebaimai de conducerea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu .

(3) Programul de lucru inegal poate ftinoa numai dateste specificat expres in
contractul individual de mu#ic

(4) Programul de muracsi modul de repartizare a acestuia pe zile sunteius
cunaitinta salariailor si sunt afsate la sediul angajatorului.

Art. 20. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizdeemuné, cu acordul
sau la solicitarea salafilar.

(2)Programele individualizate de munaresupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munég.

(3)Durata zilni@ a timpului de munceste imprtita in dow perioade: o perioadixa in
care personalul se afsimultan la locul de muigi o perioad variabik, mobili, in care
salariatul §i alege orele de sosisede plecare, cu respectarea timpului de Mwiloic.

(4)Programul individualizat de mui@oate fungiona numai cu respectarea dispiapir
art. 109i 111 din Codul muncii.

(5)Angajatorul vaine evidema orelor de muricprestate de fiecare salargava supune
controlului inspetiei muncii aceadtevidena ori de cate ori este solicitat.
(6) Salariaii au obliggia de a semna condica de prgzéa incepereai la sfasitul
programului de lucru.
(7)Intarzierile sau pletile de la program se pot face numai peiluizbilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezenin aceastcondié vor mai fi memionate recupérile,
Tnvoirile in interes personal, precgnsitugiile de concediu de odilinconcediu medicai

delegae.

Art. 21. (1) Activitatea este consemadilnic in condicile de prezehpe setii,
compartimente si birouri de muncu trecerea orei de Tncepere a programutuia de terminare

a programului.
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(2)Condicile de prezeimsunt verificate zilnic de conducatorii structurithn cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu (sedtimu, compartiment, etc.), care au
obligaia de a confirma prin serfitaira, concordata prezetei din se@e cu cea din condic

(3)Programul de lucru, inclusivatzile, se stabilge de conducerea udiii, respectandu-
se legisld@a in vigoare.

(4)Prin acest regulament intern, se stgbal@irmatorul program:

¢ Pentru personalul superior de specialitate
Seaii cu paturi

Activitate cureni de 5 ore n cursul dimigiein zilele luciatoare, orele: 8,00 - 13,00;
20 ore de gardlunar;

- 1n zilele de samita, duminic si sarbatori legale garda este de 24 ore.

¢ Personal superior de specialitate din laboratoaregi farmacie

Radiologie: ora 8,00 - 14,00
Laborator de analize: 7,00 - 15,00
Laborator explatri funcgionale: 7,00 - 15,00

¢ Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

7,00 - 15,00 - tura |
15,00 - 23,00 -turaall a
23,00-7,00-turaallla

¢ Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere: 7,00 - 15,00
Ingrijitoare: 7,00 - 15,00 tura |
11,00-19,00 turaall a
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¢ Personal mediusi auxiliar din compartimentele fara paturi

Laboratoare (analize medicale): - personal medi,00 - 14,00
- personal auxiliar: 7,00 - 15,00

Laborator radiologie: 8,00 - 14,00

Farmacie: 7,00 - 15,00

Ingrijitor curatenie: 7,00 - 15,00

¢ Personal tehnic, economic, administrativ

T.E.S.A.: 7,00 - 15,00
Muncitori: 7,00 - 15,00
Spalatorie: 7,00 - 15,00
Bloc alimentar: 7,00 - 19,00

(5)Evidena prezerei la program sé@ne prin condici de prezehin care personalul este
obligat ¢ semneze zilnic.Nesemnarea zifhgcla timp a condicilor de prezenconstituie o
Tncalcare a normelor de disciplira munciisi se sangoneaz conform legisléei muncii.

(6) Se considermund prestai in timpul nopii, munca prestatin intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o din plus sau in minus,tfade aceste limite, in cazuri
excepionale.

(7)Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/284lore, salariatul avand obliga
efectuirii serviciului de dimineg, dupi-amiaz si noapte, in decursul unei luni in

conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea a Vl-a

Timpul de odihna si alte concedii

Art. 22 — (1) Salariaii au dreptul la concediu de odihanual pitit.
(2) Durata minind a concediului de odiliranual este de 20 de zile latare.
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(3)Durata efectig a concediului de odiliranual se stabigée in contractul individual de
Muna, cu respectarea legii a contractelor colective aplicabilg,se acord propotional cu
activitatea prestafintr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucréaprecunsi zilele libere phtite nu sunt incluse Tn
durata concediului de odihmanual.

Art. 23 — (1) Concediul de odihinse efectuedzn fiecare an.

(2)Prin excepge de la prevederile alin. (1), efectuarea condadin anul urnator este
permigi numai in cazurile expres paute de lege sau in cazurile prewte in contractul
colectiv de mung aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihse realizeain baza unei prograin colective sau
individuale, intocmite panla sfasitul anului calendaristic, pentru anul uitor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezetitan,,Sindicatului Sanitas”, pentru prograrte
colective, ori cu consultarea salariatului, pemirogranrile individuale.

(4)Prin progranarile colective se pot stabili perioade de concedite nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri daghu

(5)Prin programare individuake poate stabili data efegtui concediului sau, dupcaz,
perioada in care salariatul are dreptul de a edemncediul, perioadcare nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6)1n cadrul perioadelor de concediu stabilite comfadin. (2)si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cetipl60 de zile anterioare efeéti acestuia.

(7)In cazul in care programarea concediilor se femgidnat, angajatorul este obligdt s
stabileast programarea astfel incat fiecare saladagfectueze intr-un an calendaristic cel
pugin 10 zile lucitoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de atlieefectuat este permdisumai in cazul
Tncetirii contractului individual de murac

Art. 24 — (1) Pentru perioada concediului de oditsalariatul beneficiagzde o
indemnizaie de concediu care nu poate fi mai indecat valoarea totah drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respédiicare repreziritmedia zilni@ a veniturilor din
luna/lunile in care este efectuat concediul, mlid@ta cu nundrul de zile de concediu.

(2)Indemnizaga de concediu de odilirse piteste de @tre angajator cu cel gn 5 zile

lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.
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Art. 25 — (1) Concediul de odihnpoate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentr
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din conceditubdihi Th caz de fgi majoi sau
pentru interese urgente care impun prezealariatului la locul de muiccu obligaia de a
suporta toate cheltuielile salariatusuiale familiei sale, necesare in vederea reveaitcul
de muné, precunsi eventualele prejudicii suferite de acesta ca wenaantreruperii
concediului de odihn

Art. 26 — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebitearsaii au dreptul la zile
libere pkhtite, care nu se includ Tn durata concediului dérmd

(2)Salariaii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu aupdug la cerere, la zile libere
platite, pentru evenimentele familiale deosebite,adeym urmeaz

a) asatoria salariatului - 5 zile;
b) naterea — 5 zile + 10 zile( pentru tata)
c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul solui sau al unei rude, pama gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3

zZile;

e) decesul bunicilor — 1 zi

f) ziua de ngtere a salariatului, la cerere, urmand a se efeetugerarea zilei libere
acordate.

(3)Pentru rezolvarea unor sitiugersonale, salari;sau dreptul la concediuifa plat de
maximum 90 de zile cu aprobarea conduceriidingi cu rezervarea postului in cogide
dispoziiilor legale Tn vigoare.

Art. 27 — (1) Repausul #aptaiméanal se acoedin dou zile consecutive, de regul
samhatasi duminica sau in alte zile, Tn cazul in care rejpiiin zilele de sania si duminica
ar prejudicia interesul public sau dasfrarea normala activitii unitatii.

(2)In cazul unor luciri urgente, a @ror executare imediaeste necesapentru
organizarea unor #isuri de salvare a persoanelor sau bunurilor arggajati, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentrdifinarea efectelor pe care aceste accidente leemugr
asupra materialelor, instailéor sau chdirilor unitatii, repausul &ptiméanal poate fi suspendat

pentru personalul necesar in vederea exgcatestor luckri.
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(3)Compensgile acordate salarigor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispogilor legale in vigoare.
Art. 28 — (1) Zilele de drbatoare legal in care nu se lucreasunt:
- 1si 2 ianuarie - Anul Nou;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- primasi a doua zi de R#;
- primasi a doua zi de Rusalii;
- 1 mai;
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie —Sfantul Andrei;
- 1 decembirie;
- primasi a doua zi de Giciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele diosirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat celestire, pentru persoanele apaénd acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face dgre angajator.

(3)In cazul in care, din motive justificate, nu serds zile libere, salarigi beneficiaz,
pentru munca prestain zilele de &rbatoare legal, de un spor la salariul de lagzotrivit
dispoziiilor legale Tn vigoare.

Art. 29 — (1) Salariaii au dreptul § beneficieze, la cerere, de concedii cu sau f
plata, pentru formare profesiorial

(2)Concediile fira plati pentru formare profesioriase acord la solicitarea salariatului,
pe perioada fordrii profesionale pe care salariatul o urmiedn initiativa sa.

(3)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatolumai cu acordul reprezentdar
»Sindicatului Sanitas§i numai dag absega salariatului ar prejudicia grav dagfrarea
activitatii.

(4) Cererea de concediarf plati pentru formare profesioriairebuie & fie Thaintai
angajatorului cu cel pun o luna Tnainte de efectuarea acestgiitebuie 4 precizeze data de
ncepere a stagiului de formare profesi@ndbmeniulsi durata acestuia, precugn
denumirea instittiei de formare profesional

(5) Efectuarea concediuluirk plat pentru formare profesioriase poate realiza

fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentruisgsea examenelor de absolvire a unor
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forme de Tnitamant sau pentru stiserea examenelor de promovare in anulatomin cadrul

institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispibai legale Tn vigoare.

Sectiunea a Vll-a

Salarizarea

Art. 30 — (1) Salariul repreziritcontraprestga muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muigi cuprinde salariul de bazindemnizaile, sporurile,
precumsi alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestiain baza contractului individual de murftecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care sbilgge cu respectarea dispgitor legale n
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negogibstabili salarii de bazprin contractul individual de
muna sub salariul de bazminim brut orar peara.

(4) La stabiliressi la acordarea salariului este intetizegice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexua) caracteristici genetice, vaisapartenegd ngional, rasi, culoare, etnie,
religie, opiune politic, origine socia, handicap, sityge sau responsabilitate famikial
aparteneta ori activitate sindical

(5) Salariul este confideial, angajatorul avand obliga de a lua risurile necesare pentru
asigurarea confideialitatii.

Art. 31 — (1) Salariul se giteste in bani, o datpe luri, la data stabilit Tn contractul
individual de mung.

(2) Salariul se giteste direct titularului prin virament bancar.

(3)Plata salariului se dovegte prin orice documente justificative care demaaestr
efectuarea ptii catre salariatul indreptit.

(4)in caz de deces al salariatului, drepturile salariatorate paina data decesului sunt
platite, in ordine, smlui supraviguitor, copiilor majori ai defunctului sawpntilor acestuia,
altor matenitori, in condiile dreptului comun.

Art. 32 — (1) Nici o rginere din salariu nu poate fi opetgin afara cazurilogi

condiiilor prevazute de lege.
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(2)Reinerile cu titlu de daune cauzate angajatorulupaufi efectuate decat dadatoria
salariatului este scadéntichida si exigibila si a fost constatatca atare printr-o hatare
judecitoreasé definitiva si irevocabih.

(3 Tn cazul pluraliitii de creditori ai salariatului va fi respectatrmatoarea ordine:
a) obligaiile de intreinere, conform Codului Civil;
b) contribuiile si impozitele datorateatre stat;
c) daunele cauzate proptgit publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Reinerile din salariu cumulate nu pot dgpin fiecare lud jumatate din salariul net.

Sectiunea VIII
Dreptul la formarea profesionala

Art. 33 Prin termenul de formare profesiohak inelege orice procedura prin care un salariat
dobandgte o calificare, se specializéazau se perfgioneaz si pentru care ofine o diplona
sau un certificat care atésiceste situa, eliberat de instittiile abilitate conform legiskgei in

vigoare.

Art. 34 Dobandirea unei specidiit si/sau krgirea domeniului de competgra personalului

de specialitate se fac potrivit reglemaior in vigoare.

Art. 35 Activitatea de formarg perfegionare profesionalcuprindesi domeniul relgilor de
mund, management, dreptul la asocigirebertatile sindicalesi patronale

Art.36 Partile convin asupra nece#ji si obligativitatii perfegionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salarig inclusiv a liderilor sindicali sco din produgie.

Art. 37 Formarea profesionah tuturor categoriilor de salatiaa fi organizai si suportai
pe cheltuiala angajatorului (ufii) in limita sumelor pre&zute in bugetul de venitui

cheltuieli cu aceastdestinage.
Art. 38 Formarea profesionah salarigélor are urnitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cezla postului sau ale locului de manc
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b) ohinerea unei califigri profesionale;

c) actualizarea custintelor si deprinderilor specifice postulgi locului de mung si

perfegionarea pregfirii profesionale pentru ocugia de bai;
d) reconversia profesiofialeterminat de restructuiri socio-economice;

e) dobandirea unor cutimte avansate, a unor metagd@rocedee moderne, necesare

pentru realizarea activiilor profesionale;
f) prevenirea risculuiomajului;
g) promovarea in mu#igi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 39 (1) Formarea profesiona$i evaluarea curgintelor se fac pe baza standardelor
ocupaionale.

(2) Formarea profesionah salaridlor se poate realiza prin utitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate d&eangajator sau détee furnizorii de servicii
de formare profesionabin tara sau din sttinatate;

b) stagii de adaptare profesich& cerinele postuluki ale locului de mung
C) stagii de practicsi specializare nara si in stidinatate;

d) ucenicie organizatia locul de mung;

e) formare individualizat

f) alte forme de pretire convenite intre angajatgirsalariat.

(3) Angajatorii au obligga de a asigura participarea la programe de formare

profesional pentru tei salariaii, dupa cum urmeax
a) cel ptin o dat la 2 ani, dag au cel pyn 21 de salarig

b) cel puin o dati la 3 ani, da& au sub 21 de salatiaCheltuielile cu participarea la
programele de formare profesiofiade supottde cGtre angajatori.

(4) Planul de formare profesiofiaélaborat anual deitre angajator se face impreucu
organizaiile profesionale corespufitoaresi cu consultarea reprezentdor sindicatului.
(5) Planul de formare profesiofiava fi elaborat astfel incat prin diversele forme d
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pregditire si poat trece de dauori salariai Tn primii 5 ani de activitatgi periodic de
ceilaki salariai.

(6) Programarea individuake face deatre angajator cu consultarea salariatului.

(7) Participarea la cursuri de formare profesianall scoaterea din prodig; la cererea
salariatului poate fi inclisin planul de formare profesiodahumai cu aprobarea
angajatorulusi avizul organizédei sindicale.

(8) Cursurile de perfgionaresi specializare profesiornalse avizeax de organizgile
profesionale constituite potrivit legii.

(9) Salariagii nou angajé in unitate, la solicitareasefului direct si cu avizul
reprezentagiior sindicatului, semnatar a prezentului contraotectiv de munt pot
participa la stagii de adaptare profesi@nal

(10) Particif la cursuri de adaptare profesianatti salariaii aflati la prima angajare
ntr-o unitate medico-sanitgrsalariaii care au lucrat n altunitate medico-sanitarcu
alt specificsi salariaii care sau reangajat in unitate dupperioada de cel gn 5 ani de
intrerupere.

(11) Stagiile de adaptare profesiohak organizedzde étre angajator.

CAPITOLUL IV
Accesul in perimetrul Sanatoriului de Pneumoftiziobgie Geoagiu

Art. 40 — (1) Accesul salarigor in perimetrul Sanatoriului de Pneumoftiziolegseoagiu

se face pe bazle ecuson/legitimee de serviciu, eliberat/a de conducerea sanatmwriul

(2) Accesul salariglor in afa programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii uafii, pe baza avizuluefilor serviciilorsi compartimentelor

funcionale din care fac parte salaiia

Art. 41 — (1) Accesul persoanelor gtne este permis numai daacestea poséardine de
deplasare corespuitpare, acte de identitate sau sunt colaborat@aaatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu ori membri de familiesalariailor.

(2) Program de vizital apatinatorilor conform prevederilor Ordinului M.S.

nr.1284/2012 privind reglementarea programului idéesal apaginatorilor pacienilor
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internai Tn unitatile sanitare publiceyi reguli privind accesul persoanelor in

unitate,stabilite In conformitate cu O.M.S.nr.12888: n cursul #ptamanii,
de luni paa vineri : in intervalul 15,00 -20,00

samiata si duminica: in intervalul 10,00 -20,00

(3) Reguli obligatorii:

a) Programul de vizital apatinatorilor pacienilor interngi in unitatile sanitare publice
se realizeazde luni paa vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in Hdaele samita si
duminici programul de vizit se realizeaxintre orele 10,00-20,00.

b) Numirul de vizitatori pentru un pacient internat intrgalon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoanpot fi vizitati maximum 2 paciein acelai timp.
c) In situaia prewizuti la pct. b), pentru a da posibilitatea viziepentru ceilafi

pacieni, dac exist solicitiri in acest sens, durata vizitei va fi limitdé 60 de minute.

d) Pentru pacigil internai pe oricare dintre sg@ide/compartimentele unitii sanitare, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct medicul curant in timpul programului
zilnic de lucru al acestuia, Tn baza unui progréabist de medicukef/coordonator de
segie/compartiment, aprobat de directorul medigafisat la loc vizibil la intrarea in

unitatea sanitar

e) Prin excee de la prevederile enumerate la pct a), in caaaienilor in stare

critica sau termindl, indiferent de se@/compartimentul in care agt@ sunt interng,
familia are dreptul de a vizita pacientul zilniediferent de at, sau poate solicita
prezena permanegitlangi pacient a unui singur membru de familie, cu aclbrdu
medicului curant, daccondiiile din segia/compartimentul respectikrespectiv permit
acest lucru. In caz contrar, se va asigura acéasiiliei periodic la pacient, asigurandu-
se un sp@gu adecvat deséeptare, in apropierea sei/compartimentului

respective/respectiv.

Intocmit: SUCIU ALINA- Consilier juridic Page 23



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA T mmmmm
" ) SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU kot

St anatanulys Nr.8, Oras Geoagiu, Jud Hunedoara, 335400, Operator de date
CUI5069258, Tel: 0254243884, Fax: 0254243968 G caracter personal
www sanatoriulozoagiu ro, e-mail: info@sanatorivloeoagiurg | 01488 din 18.01.2012

f) n cazul paciefilor interngi care au un grad redus de mobilitate din cauzalggiei
prezentate, pe oricare dintre gé&/compartimentele din unitatea sanitaaccesul unei
persoane poate fi permanent.

g) Managerii unitilor sanitare au obliga s afiseze programul de vizite la toate

intrarile Tn unitatea sanitay in mod vizibilsi accesibil vizitatorilor.

h) Este strict interzisperceperea de taxe pentru vizitarea paiboenn unitatile

sanitare publice.

i) Conducerea uriii sanitare publice are obliga de a instrui angajaserviciului de
paz propriusi pe cei ai firmelor de pazdupi caz, asupra programului de vizite,
ohtindnd o declange de la fiecare dintre agtéa prin care se angajeag respecte
aplicarea programului respectivsa nu pretind sau 8 primeasé niciun fel de atetii in

vederea permiterii accesului in @f@rogramului de vizit.

j) Tn cazul inglcarii acestor prevederi se vor aglisangiuni administrative, panla
desfacerea contractului de mampentru persoancare se face vinovgtsau incetarea

contractului cu firma de prest servicii de paz

k) Accesul pacigiior este liber, cu respectarea normelor de coadwaitespunioare

Tntr-o unitate sanitér

[) Accesul delegdor este valabil numai pentru compartimentul/biraucare reieseiac
au interes de servicii pe durata programului normal de lucru. Compartitakbiroul
care primete delega are tispunderea pentru ing@a delegatului in sgide Sanatoriului

de Pneumotftiziologie Geoagiu.

m) Accesul vizitatorilor bolnavilor, se face indecal unui program bine stabilit, iar Tn
afam programului preizut pentru vizitarea acestora, pe baza biletuldibs acces,

eliberat deseful de sege.

n) Accesul pentru reprezentaupresei se face, numai cu acordul managerului
sanatoriului care va nominaliza Tn mod explicituole Tn care se poate filma sau

persoanelearora li se pot lua interviuri, cu respectarea dugfuir pacienilor la
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intimitate. Pentru acedstanterior, reprezeniamass-media vor face demersuri scrise
sau verbale In vedereatwterii acordului de principiu. In vederea dasirarii fluente a
acestei activiiti, managerul va nominaliza un reprezentant al saidui care va fi

desemnatZpurtitor de cuvant al institiei.

0) Accesul public este interzis n cabinete meediciaboratorul de analize medicaldj s

de tratament, blocul alimentar, magazia de alimesgatorie.

Art. 42 — Salarigi au obliggia s1 predea ecusonul/legitimia de serviciu la incetarea

contractului individual de mu#c

Art. 43 - (1) Este interzis accesul in spital al persoanelag aarasupra lor armament,
munigii, substare toxice, stupefiante, explozive ori alte instruteerare pot pune in pericol
viata, integritatea corporakau &natatea personalului proprig a paciefilor ori patrimoniul
unitatii.

(2) Fac excete de la prevederile alin. (1) persoanele cardlddératimpul execuirii
misiunilor de intervetie, de protegie a demnitarilor romani sau &itni ori a

personaliitilor sau care asigura papersoanelor internate, private de libertate.

Art. 44 Accesul in spital al altor categorii de persggmecum echipe de control din
cadrul C.J.A.Ssi Ministerului Sinatatii Publice sau din cadrul instititdor aflate Tn
subordinea® medici in schimb de experiginmedici rezidefi, studeni etc., se face pe baza
legitimaiei de serviciu. Accesul autovehiculelor in inci8anatoriului de Pneumoftiziologie

Geoagiu.

Art. 45 - (1) Accesul autovehiculelor se reglementedeg managerul spitalului, uémndu-
se asigurarea evid@ intrarilor si iesirilor in Registrul de evidga a accesului

autovehiculelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulgnautovehiculele personale sau alte vehicule
care transpoiitpersoane care neceasihgrijiri de urgema ori persoane care nu se pot

deplasa au acces permanent in sanatoriu.
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(3) La morga sanatoriului accesul se face numai Tpulmprogramului de lucrsi cu

notificare prealabl, comunicai serviciului de pazx

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilopdedusesi servicii in unitatea
sanitali, cu respectarea uatoarelor condii:

a) numai in timpul programului de lugitnumai pe poa#itde acces stabilitde

managerul sanatoriului;

b) Tn situgile de urgemi, numai cu acordul managerului sanatoriului sau al

loctiitorului delegat de acesta;

C) pe baza legitiniei de serviciu, a documentului de identitgitea confirmarii sefilor

de servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehiculacaes in curtea sau parcarea
sanatoriului numai dacsunt autorizate deite manager, pe bare permis de acces,

afisat la vedere, eliberat de unitatea spitalickasaprobat de manager.
(6) La intraressi iesirea din incinta sanatoriului au prioritate ambudde.

(9) La deplasarea in incinta se va circula cu maxirbufm/h.Este obligatorie
respectarea limitii vitezei de circuléie.Excepie fac ambulatele.

(6) Zonele interzise accesului public:

- Instalate de sterilizat deseuri menajere;
- Spatiu temporar deseuri;

- Magazie alimente ;

- Bloc alimentar;

- Statie de epurare;
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- Bazin rezerva apa,;

- Laborator analize medicale;
- Spalatorie;

- Centrala termica;

Capitolul V

Reguli privind protectia, igienasi securitatea Tn muna n cadrul unitatii

Art. 46 — (1) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in ctditde angajator, are obligma
Si ia toate msurile necesare pentru protejaregivig sanatatii salarigilor.
(2) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are okikgg asigure securitateasanatatea
salariailor in toate aspectele legate de munc
(3)1n cadrul propriilor responsabiii Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu va lua
masurile necesare pentru protejarea seitirifi sanatatii salarigilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de infaresi pregitire, precunsi pentru
punerea in aplicare a orgairiz protegiei munciisi mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea uritoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sérs
d) adaptarea muncii la om, Tn special Tn ceeaigegbe proiectarea locurilor de
munda si alegerea echipamentelpmetodelor de muricsi de produge, in vederea ateau,
cu pre@dere, a muncii monotorgga muncii repetitive, precusi a reducerii efectelor
acestora asuprarstaii;
e) luarea in considerare a ew@utehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea este periculos sau cu ceea ce este
mai puin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea #surilor de protege colectiva cu prioritate fé de nasurile de protegge
individuak;

Intocmit: SUCIU ALINA- Consilier juridic Page 27



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA T mmmmm
" ) SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU kot

St anatanulys Nr.8, Oras Geoagiu, Jud Hunedoara, 335400, Operator de date
CUI5069258, Tel: 0254243884, Fax: 0254243968 G caracter personal
www sanatoriulozoagiu ro, e-mail: info@sanatorivloeoagiurg | 01488 din 18.01.2012

i) aducerea la cugbinta salariailor a instrugiunilor corespunitoare.

(4) Din punct de vedere al clasificarii, unitatearseadreaza la categoria,Mivel de
competenta limitat — spitale care asigura, dupawazatoarele servicii medicale: servicii
medicale pentru ingrijirea bolnavilor cronici, seivmedicale intr-o singura specialitate sau
servicii paleative;

(5) Spitalul este obligat in principid ssigure:

a) prevenireai combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consutidor, investigdgiilor, tratamentelosi a altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitaliz;

c) stabilirea coreéta diagnosticulusi a conduitei terapeutice pentru pagien

spitalizgi;

d) aprovizionareai distribuirea medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substagienateriale de curatenig dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigiirunei alimentai corespunitoare, atat din punct

de vedere calitativ cat cantitativ, respectand alagade hraa alocasi conform

legislaiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator asif#t sa fie prevenita aparitia de

infectii nosocomiale.

h) realizarea condilor necesare pentru aplicaredsurilor de protega munciisi paza

contra incendiilor conform normelor in vigoare.

i) Tn perioada de carantina sa limiteze accesitiatarilor in spital.

Art. 47 — (1) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are olgkgs asigure t@
salariaii pentru risc de accidente de méncboli profesionale, in conglile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periadacangajglor sii in domeniul
securifitii si sanatatii in munda.

(3)Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord crtepgmtafii ,,Sindicatului
Sanitas”.

(4) Instruirea Tn domeniul secuiii si sanatatii In mund este obligatorie Tn
urmatoarele situgi:

a) 1n cazul noilor angaja
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b) in cazul salarigor care %i schimh locul de mung sau felul muncii;

c) 1n cazul salari@or care §i reiau activitatea dujpo ntrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situaia in care intervin modifii ale legislaei in domeniu.

(5) Locurile de mungtrebuie & fie organizate astfel inc&t garanteze securitatgia
sinatatea salarigor.

Art. 48 - In scopul asigurii implicarii salarigilor la elaborareai aplicarea deciziilor
n domeniul protegei muncii, se va constitui Comitetul de securitatginatate in mung,
care are atrihii specifice potrivit dispoziilor legale in vigoare.

Art. 49. - Regulilesi masurile privind securitateg sanatatea in muncvor fi
elaborate cu consultarea reprezetilian,,Sindicatului Sanitas ”, precugncu comitetul de
securitatesi sanatate in mung si vor constitui Anexe la prezentBegulament intern al
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu .

Art. 50. - Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu aregaik si asigure accesul
salariailor la serviciul medical de medicira muncii, organizat cu respectarea disfiitzai
legale n vigoare.

Art. 51. Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acoe$ase de catre muncitorii
incadrati in spital, in cadrul programului de ludle dimineata (7,00 — 15,00), si la indicatia
serv. Administrativ.

Art. 52. Programul de dezinfectie pe salon si peabkpste de o data pe luna sau ori de
cate ori este nevoie.

Art.53. Curatenia in saloane/rezerve se face diat@k prans sau ori de cate ori este

nevoie..
Capitolul VI
Masuri de protectie a maternitatii la locul de munca
Art. 51. — (1) Salariatele gravideiuze sau care #iteaz au obligaia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui docunmeatlical caresle ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se preéziaimedicul de familigi nu informeaz n scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exaleendiligaiile sale.
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Art. 52. — Pentru toate activifile susceptibile &prezinte un risc specific de expunere la
ageni, procedesi condkii de mund, angajatorul este obligai svalueze anual, precunla
orice modificare a conglilor de mund@ natura, gradwi durata expunerii salariatelor in
scopul determidirii oricarui risc pentru securitatea sain&atea lorsi oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori aptarii.

Art. 53.— Evaldirile se efectuedzde atre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lerconsemne&zan rapoarte scrise.

Art. 54.— (1) Angajatorii sunt obligaca, in termen de 5 zile lutoare de la data
Tntocmirii raportului, 8 inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau zeptailor
salariailor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariateleipsa rezultatelor evaiui privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lorrdana.

(3) In cazul in care o salariatontest o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligatidepura dovezile in afirarea sa panla prima zi de irifjisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muhpe a @rui raz isi desfisoand activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data prirdeciziei, are obligga si emiti aviz
consultativ corespuitor situaiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muhea transmite avizul angajatorului, angajatei,
precumsi sindicatului sau reprezent#or salariailor din unitate.

Art. 55.—Tn termen de 10 zile luitoare de la data la care angajatorul a fost gtdn
scris de étre o salaridi ca se affi in una dintre uritoarele situgi: gravida, lauzi sau
alapteaz, acesta are obliga s instiinteze medicul de medicina muncii, precgim

inspectoratul teritorial de muape a érui raz isi desfisoani activitatea.

Art. 56.— Angajatorul are oblige s pastreze confidegialitatea asupra &ti de
graviditate a salariatgi nu va anuta ali angajai decat cu acordul scris al acestgidoar in
interesul bunei de&furari a procesului de muticcand starea de graviditate nu este vizibil

Art. 57.—1n cazul in care o salariadesfisoari la locul de munt o activitate care preziit
riscuri pentru natatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asapcaniisi alaptarii,
angajatorul este obligai & modifice Tn mod corespudtor condiiile si/sau orarul de muric

ori, daé nu este posibil,aso repartizeze la alt loc de muinféra riscuri pentru #natatea sau
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securitatea sa, conform recomaridnedicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu meginerea veniturilor salariale.

Art. 58. —Tn cazul In care angajatorul, din motive justife nu le poate modifica locul de
muna salariatele au dreptul la concediu de risc materna

Art. 59. — (1) Pentru proteia sinatatii lor si a copilului lor, dug nastere, salariatele au
obligaia de a efectua minimum 42 de zile de concediunabak

(2) Angajatorii sunt obligasa acorde salariatelor careipteaz, in cursul
programului de lucru, daypauze pentru aptare de cate o afiecare, paala implinirea
varstei de un an a copilului. in aceste pauzeaadesi timpul necesar deplasi dus-intors
de la locul in care seiggste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului@l de muné& cu dou ore zilnic.

(4) Pauzelai reducerea duratei normale a timpului de nayacordate pentru
alaptare, se includ n timpul de mung nu diminueaz veniturile salarialgi sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul In care angajatorul asigim cadrul unitii Incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini cotidié de igieri corespunioare normelor sanitare in
vigoare.

Art. 60 — (1) Salariata gravig care a aiscut recengi care aipteaz nu poate fi obligat
sa desfisoare mung de noapte.

(2) In cazul In careasitatea acestor salariate este aféad@tmunca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza saliciscrise a salariateia® transfere la un loc de
munda de zi, cu metinerea salariului de basrut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se inege de un document medical care mameaz
perioada in careiritatea acesteia este afegtdé munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate Tn maliectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediuhdemnizaia de risc maternal.

Art. 61.— (1) Este interzis angajatoruldi dispuri incetarea raporturilor de munsau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravidealize sau care #teaz din motive care au légura direct cu

starea sa;
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- salariatei care se afin concediu de risc maternal;

- salariatei care se &fin concediu de maternitate;

- salariatei care se afin concediu pentru cgeerea copilului Tn varstde paa la 2 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varste pada la 3 ani;

- salariatei care se afln concediu pentru ingrijirea copilului bolnawirst de pasa
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in vade pa# la 18 ani.

(2) Interdigia concedierii salariatei care seaafh concediu de risc maternal se
extinde, o singuirdat, cu pad la 6 luni du@ revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispoziiile de concediere me@nnate nu se plicin cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorgainjudiciare a angajatorului.

(4) Salariatele aleacor raporturi de muricsau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le consideca fiind legate de starea lor, au dreptutenteste decizia
angajatorului la instaa juded@toreasé@ competert, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justie a salariatei este scutile taxa judiciar de timbrusi de timbru
judiciar.

Art. 62. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de nawsau de serviciu cu o
salariat aflati Tn una dintre situale menionate mai sus, are obligia ca, in termen de 7 zile
de la data comunicii acestei decizii in scrisatre salariat, si transmidi 0 copie a acestui
document sindicatului sau reprezenilan salariailor din unitate, precurgi inspectorului
teritorial de mung.

(2) Copia deciziei se ingste de copiile documentelor justificative pentrasura luai.

Art. 63 — Reprezentai sindicali sau reprezentgnalesi ai salariailor avand atribgii
privind asigurarea respédi egalitati de sanse intre femeai barbai, desemng@in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea giense intre femai barbai, au obligaia de a organiza
semestrial, Tn unitile Tn care fungoneaz, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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Capitolul Vi

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlatur arii oric arei forme de

ncilcare a demnititii

Art. 64— (1) In cadrul relgilor de muna fungioneaz principiul egalittii de tratament
fata de tai salariaii.
(2) Orice discriminare diregtsau indirec fata de un salariat, bazape criterii de sex,
orientare sexua) caracteristici genetice, vaisapartenegd ngional, rasi, culoare, etnie,
religie, opgiune politica, origine social, handicap, situge sau responsabilitate famikal
aparteneta ori activitate sindical, este interzis
(3) Constituie discriminare direchctelesi faptele de excludere, deosebire, regirisau
preferina, intemeiate pe unul sau mai multe dintre critefite\dzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangereaaburamea recungéerii, folosinei sau
exercitirii drepturilor previzute in legislaa muncii.
(4) Constituie discriminare indirectctelesi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteri
Art. 65— (1) Orice salariat care prestédaz muné beneficiaz de condii de muné
adecvate activitii desfisurate, de prote® sociaf, de securitatgi sinatate in mung,
precumsi de respectarea demutit si a corgtiintei sale, &ra nici o discriminare.
(2) Tuturor salariglor care prestedzo mund le sunt recunoscute dreptul la plagak
pentru mung egafi, dreptul la negocieri colective, dreptul la protclatelor cu caracter
personal, precur dreptul la proteie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 66 — (1) Este interzis discriminarea prin utilizarea détee angajator a unor practici
care dezavantajeapersoanele de un anumit sex, inatag: cu relaiile de mund, referitoare
la:

a) anumarea, organizarea concursurilor sau examenegtmlegia candidélor pentru
ocuparea posturilor vacante ;
b) incheierea, suspendarea, modificai&sau incetarea raportului juridic de maruri

de serviciu;
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c) stabilirea sau modificarea atriblor din fisa postului;

d) stabilirea remunetiai;

e) beneficii, altele decat cele de natsalariak si masuri de protege si asigutri
sociale;

f) informaresi consiliere profesional programe de igiere, calificare, perfgmonare,
specializarai recalificare profesionaj

g) evaluarea performglor profesionale individuale;

h) promovarea profesioril

i) aplicarea rasurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindigataccesul la facilitfile acordate de acesta;

k) orice alte condlii de prestare a muncii, potrivit legisiki in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor élinlit. a) locurile de muricin
care, datorit naturii sau condilor particulare de prestare a muncii, pieute de lege,
particularititile de sex sunt determinante.

Art. 67— (1) Hartuirea sexual a unei persoane déte o alti persoaa la locul de munt
este consideratiscriminare duj criteriul de sexi este interzis.

(2) Hartuirea sexual reprezini orice forna de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloacdacente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromiatoare, cereri de favoruri sexuale sau oricg @nduiti cu conotéi
sexuale, care afecteéademnitatea, integritatea fizigi psihici a persoanelor la locul de
muna.

(3) Constituie discriminare ddgriteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexual, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muine atmosfext de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afeciat

b) de a influeta negativ situga persoanei angajate in ceea ce gtevpromovarea
profesional, remunerg@a sau veniturile de orice nafuori accesul la formarea
perfegionarea profesiona) in cazul refuzului acesteia de a accepta un ca@pent nedorit,
cetine de viga sexual.

(4) Toti salariaii trebuie % respecte regulile de condusi raspund in condiile legii

pentru indlcarea acestora.
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(5) Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu nu pergiibu va tolera Artuirea
sexuail la locul de mungsi face public faptul & incurajeai raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexual, indiferent cine este ofensatorui, angajai care incalé demnitatea
personal a altor angaja prin orice manifestare confirmiatle hirtuire sexual la locul de
muna, vor fi sangionai disciplinar.

Art. 68 — (1) Persoana care se consideirtuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va ¢ime relatarea detaliatn manifestrii de hartuire sexual la locul
de muné.

(2) Angajatorul va oferi consilierg asistema victimelor actelor de drfuire sexual,
va conduce investigia in mod strict confidgral si in cazul confirndrii actului de fartuire
sexuad, va aplica misuri disciplinare.

(3) La terminarea investigiai se va comunicaaptilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri datire sexual, atat impotriva
reclamantului, cadi impotriva oricrei persoane care ajua investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoar&or fi sangionate conform dispoilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexual constituiesi infractiune.

Art. 69— (1) Angajgii au obliggia si faci eforturi in vederea promasii unui climat
normal de muncin unitate, cu respectarea prevederilor legiicaletractelor colective de
muna, ale regulamentului intern, precuma drepturilorsi intereselor tuturor salatior.

(2) Pentru creareg meninerea unui mediu de lucru careiacurajeze respectarea
demnittii fiecarei persoane, pot fi derualte proceduri de gohare pe cale amiabih
plangerilor individuale ale salatibr, inclusiv a celor privind cazurile de violgnsau
hartuire sexual, in completarea celor prazute de lege.

Capitolul VI

Abaterile disciplinare si sancaiunile aplicabile

Art. 70.— (1) Sandiunile disciplinare pe care le poate aplica angajdiin cazul in care
salariatul 8varseste o abatere disciplinasunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din fufie, cu acordarea salariului corespétoz fungiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o daicd nu poate dégi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de tigze o duratde 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de ldag/sau, dup caz,si a indemnizéei de conducere pe 0
perioad de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea discipliraa contractului individual de muf.c

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceaaabatere disciplinarse poate aplica numai o singsangiune.

(4) Sandunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicareidac

salariatului nu i se aplico nou sangiune discplinat in acest termen.

Capitolul IX
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 71 — (1)Ca urmare a sesidi conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologiedagiu
cu privire la dvarsirea unei abateri disciplinare sau a corsiidgincalcarii de citre un salariat
a normelor legale, regulamentului intern, contractindividual de mung sau contractului
colectiv de mung aplicabil, ordinelelosi dispoziiilor legale ale conduttorilor ierarhici,
Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu persoana imputernicde acesta
va dispune efectuarea cekgetlisciplinare prealabile, numind o perséaau o comisie in
acest sens.

(2) In vederea desurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroat Tn
scris de persoana/comisia imputerdicié étre angajatorsrealizeze cercetarea discipliaar
prealabil, precizandu-se obiectul, data, eréocul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocageath in condiiile prevazute la alin. (2)dra un
motiv obiectiv d dreptul angajatoruluiasdispuri sangionarea, ra efectuarea cercati
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetii disciplinare prealabile salariatul are dreptuiformulezesi sa susina
toate aprarile in favoarea sg sa ofere persoanei imputernicité realizeze cercetarea
disciplinag prealabif toate probelgi motivaiile pe care le considg&necesare, precugn
dreptul 4 fie asistat, la cererea sa, dire un reprezentant al sindicatului ald membru

este.
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(5) Persoana/comisia nuripentru efectuarea cerggi disciplinare prealabile are obliga
de a lua o natscrigi de la salariatul ascultat, dnh care se va preciza pgaisalariatului fga
de fapta pe care a comisidmprejuirile invocate n afrarea sa.
(6) Cercetarea disciplinaiprealabii presupune stabilirea imprejutor in care fapta a fost
savarita, a gradul de vinditie a salariatului, a consegator abaterii disciplinare, a
comportrii generale in serviciu a salariatuliiia antecedentelor acestuia (eventualele
sangiuni disciplinare suferite anterior détee salariat).
(7) La finalizarea cerceétii disciplinare prealabile, persoana/comisia ndrintacest sens va
ntocmi un proces verbal de constatare, care eedwuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modulgare s-a deifurat cercetarea disciplirar
prealabit si asculatrea salariatului, prezentarea coitali si Tmprejutrilor in care fapta a fost
savarita, prezentarea conseghor abaterii disciplinare, a compit generale in serviciu a
salariatuluisi a eventualelor sagiani disciplinare suferite anterior détce salariat, stabilirea
gradul de vinogtie a salariatului, probele administraigropunerile persoanei/comisiei
Tmputernicite de d&re angajatorasrealizeze cercetarea discipligrealabif de clasare a
cauzei sau de sagmnare disciplinat a salariatului.
Art. 72 — (1)Angajatorul stabilge sangunea disciplinat aplicabik Tn raport cu

gravitatea abaterii disciplinaré\&rsite de salariat, avandu-se in vedere dioarele:

a) Imprejudrile in care fapta a fostgarsita;

b) gradul de vinosie a salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea geneédin serviciu a salariatului;

e) eventualele satiagni disciplinare suferite anterior détee acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea séuonii disciplinare printr-o decizie eniisn
forma scris, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la ldiéta la cunastinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu daré de la datagvaririi faptei.

Art. 73— (1) Decizia de sanmnare disciplinat cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere diisaip;
b) precizarea prevederilor din statutul de persaegulamentul intern sau contractul

colectiv de mung aplicabil, care au fost Talcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fostdnlrate aprarile formulate de salariat in timpul
cercefrii disciplinare prealabile sau motivele pentruezan condiile previzute la art. 267
alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efecthiaercetarea;

d) temeiul de drept in bazaraia sangunea disciplinat se apli@;

e) termenul in care safmea poate fi contestat

f) instarta competeritla care sannea poate fi contestat

(2) Decizia de sanmnare se comunicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterigi produce efecte de la data comunic

(3) Comunicarea se pragersonal salariatului, cu seatara de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandglda domiciliul sau rgedinia comunicat de acesta.

(4) Decizia de sanmnare poate fi contestatle salariat la instagle judedtoresti

competente in termen de 30 de zile calendarisgéda data comunicii.

Capitolul X
Evaluarea salariailor

Art. 74 — (1) Evaluarea performaelor profesionale individuale are ca scop apreaiere
obiectiva a activititii personalului, prin compararea gradului de indeg a criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respédatiy rezultatele ainute in mod efectiv.
(2) Procedura de evaluare a perforpetor profesionale se apiidiecarui angajat, in raport cu
cerineele postului.
(3) Activitatea profesionalse apreciazanual, prin evaluarea performalor profesionale
individuale.
(4) Perioada evaluateste cuprinsintre 1 ianuarigi 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.
(5) Perioada de evaluare este cugrimére 1si 31 ianuarie a anului urfitor perioadei
evaluate.
(6) Procedura de evaluare a perfornedor profesionale individuale nu se aplia
urmatoarele situgi:
a) persoanelor angajate ca debtifgentru care evaluarea se face dagpirarea perioadei

corespunitoare stagiului de debutant;
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b) angajélor al ciror contract individual de mua@ste suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la eduzatividtii;

c) angajalor promovai intr-o alé funcie de exectie sau intr-o funge de conducere, precum
si celor angaja din afara uniitii, pentru care momentul de evaluare se stgiieilde
conducerea figrei instituii publice;

d) angajélor aflati Tn concediu gitit pentru ngrijirea copiilor in varside pas la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unde da data relirii activitatii;

e) angajglor care nu au prestat activitate in ultimele d2i] fiind Th concediu medical sau in
concediu fra plat, acordat potrivit legii, pentru care momentul exial se stabilgte de
conducerea figeei instituii publice.

(7) Evaluarea performalor profesionale individuale se realiz&aie ctre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordane@anpartimentul/biroul in cadrufinuia i

desfisoani activitatea persoana cu fuiecde exectie evaluai;

b) persoana de conducere ierarhic supetipatrivit structurii organizatorice a uaiti

sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(8) Calificativul acordat in bazas@i de evaluare a performator profesionale individuale se
aproka de condustorul instituiei publice.

(9) Calificativul final al evalérii se stabilgte pe baza notei finale, dupum urmeaz

a) intre 1,0Gi 2,00 - nesatigfcator;

b) intre 2,011 3,50 - satisfcator;

c) intre 3,5%i 4,50 - bine;

d) intre 4,5%i 5,00 - foarte bine.

Art. 75 — (1) Crtieriile de evaluare a performantelor profesienndividuale ale salariatilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie care ocupa fumigiexecutie sunt:

a) Cunatinte si experiena profesional;

b) Promptitudinei operativitate in realizarea atrifiilor de serviciu pre&zute in fsa
postului;

c) Calitatea lucirilor executatsi a activittilor destisurate;
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d) Asumarea responsabhilitor prin receptivitate, disponibilitate la efot@imentar,
persevered, obiectivitate, disciplia;

e) Intensitatea impligii n utilizarea echipamentelgr a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

f) Adaptarea la complexitatea muncii,tiativa si creativitate;

g) Condiii de muna,;

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profealerindividuale ale salariatilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu carepaduinctii de conducere sunt aceleasi
criterii ca si pentru personalul care ocupa furdziiconducere, la care se adauga urmatoarele
criterii suplimentare:

a) Cunatinte despre scopul, obiectivalerolul compartimentului/biroului Tn ansamblul
unitatii;

b) Capacitatea de a lua decizii optisnasumareaaspunderii in legtura cu acestea;

c) Capacitatea de organizarele coordonare a actiiti compartimentului/biroului;

d) Capacitatea de a crea in compartimentul condusimat stimulativ, neconflictuai de
bura colaborare cu alte compartimente/birouri;

e) Capacitatea de a initia, sustine si implemerdgegpte care sa stimuleze si sa
imbunatateasca activitatea organizatorica si fonela a spitalului in scopul asigurarii de
servicii medicale si hoteliere de calitate pentagipnti.

CAPITOLUL XI
Raspunderea patrimoniak

Art.76 Angajatorul este obligat, Tn temeiul normedoprincipiilor raspunderii civile
contractuale,&sdespgubeast pe salariat n sityia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplirobligatiilor de serviciu sau in leura
cu serviciul. Tn cazul In care angajatorul refex 1l despigubeast pe angajat, acesta se poate

adresa cu plangere instalor judedtoresti competere.

Art.77 Salariaii raspund patrimonial, Th temeiul normekdmprincipiilor raspunderii civile

contractuale pentru pagubele materiale produsgatogalui din vinasi in legitura cu muné
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lor. Salariaii nu raispund de pagubele provocate dedfonajoia sau de alte cauze neplirute
si care nu puteau fi Taturatesi nici de pagubele care se incadteseriscul normal al

serviciului.

Art.78 Salariatul care a incasat de la angajator o si@datorat este obligatso

restituie.

Art.79 Suma stabilit pentru acoperirea daunelor sgrre in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza diegartgajatorului la care este incadrat in
muna. Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariuldunet, fird a putea defi cu celelalte

retineri pe care le-ar mai avea cel in cauiz2 din salariul respectiv.

CAPITOLUL Xl
Solutionarea cererilor sau reclamaiilor individuale ale salariatilor

Art.80 Prin petiie se ielege cererea, reclafie sesizarea sau propunerea forniLiliat
scris sau prin e-mail, pe care un salariat, assstatcettean ori 0 organizee legal constituit
0 poate adresa conducerii spitalului

Art.81 Conducerea spitalului este direggpunatoare de organizargadestisurarea
activitatii de primire, evidefieresi rezolvare a pefiilor ce le sunt adresate, precym
legalitatea soltiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Pentugisnarea legal a
petitiilor ce le sunt adresate, conducerea spitaluldispune msuri de cercetarg analizi
detaliat a tuturor aspectelor sesizate. fivor fi transmise spre sdionare é@tre serviciile
de specialitate cu precizarea termenului de tri@igetispunsului. Expediereaspunsului
catre petiionar se va face numai prin intermediul secretaliatare a inregistrat pés,
acesta ingrijindu-se de clasararhivare. Petiile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare a pgtinarului nu se iau in consideraiesor fi clasate potrivit
prevederilor legale.

Art.82 Tn termen de 30 de zile de la #liregistirii petitiei se va trimite #spunsul

indiferent dag soluia este favorahilsau nefavorabil in situaia in care aspectele sesizate
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prin pettie necesi o cercetare mai atnuniita, conducerea poate prelungi acest termen cu
inci 15 zile. In situgda Tn care un peibnar adreseazmai multe petii, sesizand acegia
problend acestea se vor conexa, petentul urmarumrisneasé un singur &spuns. Dat dup
trimiterea Aspunsului se prinyée o0 nod petiie cu acelg coniinut, aceastse clasearzla
numarul initial, faicandu-se meiune despre faptulacs-a ispuns. Semnareaspunsului se va
face numai deatre seful compartimentului care a s@ilbnat petiia, raispuns care va indidn
mod obligatoriu temeiul sofiei adoptate .

CAPITOLUL XIll
Conflictele de muna

Art.83 (1) Conflictul de mungreprezini orice dezacord intervenit intre partenerii sociali
— angajator/angafia— in raporturile de muric

(2) Conflictele de muricce au & obiect stabilirea conglilor de mun@ cu ocazia negocierii
contractelor de murcsunt conflicte referitoare la interesele cu camaptofesional, social sau

economic ale salatidor si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de muricce au & obiect exercitarea unor drepturi sau indeplininear
obligaii ce decurg din acte normative, precsindin contractele colective de munsau
individuale de mung sunt conflicte referitoare la drepturile salakia si sunt denumite
conflicte de drepturi. Procedura de smoare a conflictelor de muace realizeazconform

prevederilor legale.
CAPITOLUL XIV
Circuitul Foii de observatie clinice generale a pacientului
Art. 84 Administrarea datelor medicale corif&OCG o triph dimensiune:

1. Foaia de Obseryia Clinica General (FOCG) — document medical prigitanalizat
din perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurde practié medicak (ca documente
ale CMR), a statisticii medicake a deciziilor medical-administrative la nivel damui

sau la nivel de spital.
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2. Foaia de Obsergia Clinica General (FOCG) — document medico-legal priyit

analizat din perspectiva Codului Penal.

3. Foaia de Obsertia Clinica General (FOCG) — document etic priwt analizat din
perspectiva Codului de Deontologie Medic&lonfidenialitatea datelor medicale
cuprinse in FOCG: FOCG este un ptot de secrete medicale; la baza resjeict
secretului medical stdreptul fundamental al individului la demnitateonfidenialitate.
Secretul medical este o cotidide bai a relaiei medic-pacient, un echilibru intre
corstiinta profesional, pe de o partg increderea pacientului, pe deagharte.
Informaiile medicale privind pacientul nu sunt considematedomeniu public.
Transpareta in ceea ce prigee dosarul medical al unui pacient sau in ceeaicesfe
pacientul insgi, in planul suferigei sale nu este perndigexcepiile sunt previzute de
lege). Din acest punct de vedere, intreaga Foaabdervée clinica general (intocmit
de medic pe numele pacientului sau), ca depoditana informaii (evidente) medicale,
cade sub incidea normei etice a secretului profesiogiad prevedrilor legale privind
drepturile pacientului. Toate inforniide despre starea dérgitate a pacientului, despre
condiia medicad, diagnostic, prognoza tratamengi toate informaile cu character
personal trebuiegstrate confidefial, chiarsi dupa moarte; Informaile confidertiale pot
fi divulgate doar dacpacientul §i da consimamantul explicit sau dadegea suge
acest lucru Tn mod expres. Congimantul se poate presupune atunci cand infailma
sunt divulgate altor furnizori de ingrijiri dérgitate implicai Tn tratamentul pacientului;
Toate datele despre identitatea pacientului treprotejate. Prote@ acestora trebuiei s

fie adecvat cu modul lor de stocare.

(4) Pacietii au drept de acces la dosarele lor medicalerizgistérile tehnicesi la orice
alte dosare care au kgra cu diagnosticul, tratamentsilingrijirile primite sau cu frti din
acestea. Un astfel de acces exclude date referitadeti; Pacienii au dreptul & ceai
corectarea, completaregergerea, clarificareg/sau aducerea la zi a datelor persogale
medicale referitoare la gi care sunt incorecte, incomplete, ambigue sadsitepsau care nu
sunt relevante pentru diagnostic, tratameimgrijiri; Nu poate & existe nici un amestec in
viata privati, familiala a pacientului cu excép situaiei in care aceaseste necesapentru
diagnosticul pacientului, pentru tratameningrijiri, si numai daé pacientul §i da
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consimamantul; Intervefile medicale trebuieatute doar atunci cand exisin respect
adecvat pentru via privat a individului. Aceast inseami ci 0 anume interveie se poate
face doar Tn prezesm acelor persoane care sunt necesare pentru infiep\aoar dag

pacientul nu cere altceva.

(5) Circuitul FOCG in spital: In scopul uneatiziri corecte a circuitului Foii de
Observae Clinica General, care & asigure n totalitate legalitatea ragpaoitsitugiilor
statisticesi contabile, se vor respecta prevederile O.M.S1#82/2006 privind inregistrarea
si raportarea statistica paciefilor care primesc servicii medicale in regim ddamare

continui si spitalizare de zi, cu modifici ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientului, diagimostde internargi medicul ce a hatat
internarea se completeaa Biroul de Internare Tn apliga informatic si se listeaz prima

pagirh a FOCG datmedicul hodraste internarea pacientului.

2. Pentru pacigh cronici internai prin biroul interrari cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau medicul specialist F.O.C.G. se intogs& nivelul Biroului de Interdri prin
completarea Setului Minim de Date ; Pentru pagiérerngi de urgemi prin camera de
gardi, dup orele 15.00, F.O.C.G. se intoggteela nivelul camerei de garde cGtre medicul

de gard care decide sau avizéanternarea ;

3. FOCG ajunge impredrtu pacientul inggi de o infirmied pe sega unde s-a hatat

internarea unde 1i sunt completate: megicarocedurile efectuate, analizele efectuate.

4. Dad pacientul are nevoie de investigauplimentare este trimis cu ngor impreur cu
FOCG la radiologie, explar functionale sau pentru consult la alte specialjte alte se.
Rezultatele investigalor suplimentare sunt codificatgtrecute in FOCG deatre medici.

5. FOCG este completagi este codificat de medicul curant din sge; la nivelul segei,
asistentgefa inregistreain registrul de interdri al segiei pacienii interngi, i

nominalizea cu numsesi numiar de FOCG 1n “Foaia zilnicde micare a bolnavilor internid

si raspunde de completarea coteatacestei situg; investigagiile si procedurile efectuate pe
perioada spitalirii (explorari functionale, investiggi radiologice) se vor inregistra codificat,

specificandu-sgi numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil;
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6. la externarea pacientului intréatpcumentge va fi completat in comun, deatre medicul
curant din sgga de profil (epicri2, certificat constatator al mdir dupa caz), iar F.O.C.G. va
fi semnal deseful segiei In care este angajat medicul curant; In momentierririi este
redactat scrisoarea medicatitre medicul de familie, biletul de externarggetasi

concediul medical.

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efexduieacadrul sectiei/

compartimentului, prin monitorizarea acesteia deecasistenta de salon si asistenta sefa.
Medicul curant — efectueaza examenul clinic gergrabmpleteaza, zilnic FOCG.
Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epacszrecomandarile la externare sunt
obligatoriu de completat de catre medicul curant.

7. FOCG ajunge la biroul de inta@rncare completedizdatele codificate Tn apliga

informatic.

8. FOCG se arhiveazunar la nivelul seglor, in bibliorafte, dosare de carton/plastic,

identificate sugestiv prin: -denumirea geg -perioada la care se refdfOCG.

9. Bazele de date cu FOCG vor fi protejate fie popiere zilnid pe alt parttie al HDDsi
pe CD sau in altlocgie, , fie prin parolarea accesului la baza cerdadlia datelor, prin grij

administratorului de baze de date.
10. In timpul anului FOCG se arhiveigze sege.

11. La terminarea anului calendaristic FOCG sequrdd arhiv pe baZ de proces-verbail

se pastreaz 30 de ani de la crearea lor;

12. La finalul perioadei de arhivare, FOCG sustrdse.
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Capitolul XV

Modalit atile de aplicare a altor dispozii legale sau contractuale specifice

Sectiunea |

Norme personal contractual

Art. 85— (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizéazcondiiile stabilite de Legea
nr. 306 /2004 , republicatprivind exercitarea profesiunii de medic, infiirea, organizareg
functionarea Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Medicii sunt oblig#:

a) $i respecte regulamentele in vigoare referitoaredacgtarea profesiunii de medic;

b) si respectai sa aplice in orice imprejurare normele de &pcofesional si
deontologia medicaj

C) si acorde cu promptitudine ingrijirile medicale dgema ca o indatorire
fundamental profesional si civica;

d) s respecte Statutul Colegiului Medicilor din Roméania

e) s aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, grapelkcialitateai codul pe
toate actele medicale pe care le semheaz

Art. 86— (1) Litigiile si abaterile deontologicg disciplinare ale medicilor sunt de
competera comisiei de deontologig comisiilor de specialitate ale consiliului judansi ale
Consiliului Naional al Colegiul Medicilor din Romania, in coride legii.

(2) Medicii care incalg juramantul depus, legilg regulamentele specifice privind
exercitarea profesiunii de medicnu respect Codul de deontologie medidakaspund
disciplinar in funge de gravitatea abatesiili se va aplica in conglile legii una dintre
urmatoarele sanguni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) vot de blam;

d) suspendarea tempatape un interval de 6 - 12 luni, a cafit de membru al

Colegiului Medicilor din Romania;
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e) retragerea caliti de membru al Colegiului Medicilor din Romanigpropunerea
catre Ministerul Snatatii pentru retragerea autoriza de practig a profesiunii de medic.
(3) Sanciunile prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) se aplide étre Consiliul Judgan , pentru
membrii lor.

(4) Sanciunile prewizute la alin. (2) lit. d}i e) se aplié de @tre Consiliul Naional al
Colegiului Medicilor din Romania, numai dupfectuarea unei expertize de specialitate de
catre o comisie alttuita din cel pdin cinci speciakti, din specialitatea persoanei in cauz
aprobai de acesta, la propunerea comisiilor de specialitat

(5) Concluziile anchetsii sangiunile aplicate se comuriidén termen de 24 de ore, in mod
obligatoriu, Ministerului Snatatii si persoanei juridice cu care medicul sgmtat a incheiat
contractul de muricsi care decid, dupcaz, pe baza acestora, cu privire la autgazie
libera practi@a a profesiunii de medic, precwncu privire la contractul de muac

(6) Consiliul judeean, reprezidtprima instags, iar Consiliul Naional al Colegiului
Medicilor din Romania, instaa de recurs, pentru orice litigiu sau abatere coagsmedic.
(7) impotriva sangunilor prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) se poate introducetestse la
comisia deontologiccompeterit, in termen de 30 de zile de la comunicareataanc

(8) Impotriva sangunilor prevazute la alin. (2) lit. d}i €) se poate introduce contgstda
instana de judecatcompeteri, n raza éreia §i desfisoai activitatea medicul sationat, in
termen de 30 de zile de la comunicarea samnic

Art. 87 — Raspunderea disciplinaia membrilor Colegiului Medicilor din Romania,
potrivit prezentei legi, nu excludéspunderea penglcontravefional, civila sau material
conform prevederilor legale.

Art. 88 — (1) Personalul medical sau nemedical din Sanatorifreumoftiziologie
Geoagiu are oblige si respecte drepturile paciglor, potrivit dispoziiilor Legii nr.
46/2003 (ANEXA 3).

(2) Personalul medical sau nemedical din Sanatorddu?neumoftiziologie Geoagiu nu are
dreptul & supura pacientul nici unei forme de presiune pentru atedmina pe acesta 8
recompenseze altfel decat prdwreglemeriirile de plai legale din cadrul uritii.

Art. 89 — (1) Toate informdile privind starea pacientului, rezultatele inveatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datelesparle sunt confideiale chiarsi dupa

decesul acestuia.
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(2) Informaiile cu caracter confideral pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul §i da consimamantul explicit sau dadegea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informile sunt necesare altor furnizori de servicii nezdé
acreditai, implicagi Tn tratamentul pacientului, acordarea condméntului nu mai este
obligatorie.

(4)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5)Orice amestec in ia privati, familiala a pacientului este interzis, cu exgap
cazurilor in care aceasmixtiune influeneaz pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordatei numai cu consigamantul pacientului.

(6)Sunt considerate exa@ipcazurile in care pacientul reprezingericol pentru sine sau
pentru dnatatea publig.

Art.90 — Nerespectarea détee personalul medico-sanitar a configalitatii datelor
despre pacieni a confidemialitatii actului medical, precursi a celorlalte drepturi ale
pacientului pre¥zute in prezenta lege atrage, &élepz, ispunderea disciplinay
contravegionak sau pendl conform prevederilor legale.

Art. 91.— (1) Personalul medicaire obliggia respedrii dispoziiilor Contractului-cadru
privind condiiile acordirii asistenei medicalesi punerii in aplicare a prevederilor din
cuprinsul contractelor de furnizare servicii metbdacheiate de Sanatoriul de

Pneumoftiziologie Geoagiu.

Sectiunea all - a

Norme Interne aplicabile Pacientilor

Art. 92 — Drepturile pacientilor sunt cele stabilpetrivit dispoziiilor Legii nr.
46/2003, anexa la prezentul Regulament.

Art.93 — (1) Obligatiile pacientilor Sanatoriului de Pneumofbingie Geoagiu sunt
urmatoarele:
1. Pacientul este obligai prezinte la internare , toate actele necesare.
2. Pacientul este obligai sxformeze medicul sau asistenta medicala privimceanodificare

aparuta in evolygia strii de sinatate a sa.
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3. Pacientul este obligai sespecte conduita terapedt{si coopereze la tratament,
intervenii, etc).

4. Procurarea de medicamente din afara spitalul@iste permisdecéat cu avizul medicului.
5. Se interzice cu da@grsire instiinarea medicamentelor prescrise in unitate.

6. Pacientul este obligai sespecte regulamentul de ordine inteficaSanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu .

7. Pacientul este obligai sespecte integritatea bunurilor din patrimoni@n&toriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, a inventarului ce i sedpla internarsi folosirea cu grij a
instalaiilor sanitare.

8. Pacientul este obligai sontinue efectuarea tratamentului (8externare), la domiciliu
conform recomaritii medicului curant.

9. Pacientul este obligat eespecte personalul sanitar din institutie ,caeragi
profesiongti.

10. Pacientul este obligat prezinte medicului de familie, biletul desii din spitalsi
scrisoarea medicaprimite la externare.

11. Pacientii internain Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu sabiligai a lua la
cunaitinta, la internare, prevederile Regulamentul de orditerioat al bolnavilosi sa
semneze pe Foaia de obseievalinica.

12. La internare, pacientii sunt oblipsa predea hainele la gardetob

13. n spital sunt interzise cu d&darsire: fumatul, consumul deibturi alcoolice, jocurile de
noroc.

14. Repausul la pat pe durata indidat programul zilnic, este obligatorie pentrti twolnavii.
Deplagirile pentru investigd si tratamente se vor face numai la indi@anedicului curant.
15. Pacientii au obligea de a avea o comportare co#dct relgiile cu ceilati pacientisi cu
personalul medico-sanitar, evitanddloarea disciplinei din sanatoriu, tulburareadliiisi
orice manifestare necuviincigasau insulitoare. Nemylumirile vor fi aduse la cuntiita
medicului curant sau a medicuka@f de sefie, care sunt obligasa ascultesi sa rezolve orice
plangere.

16. Bolnavii sunt oblig@sa pastreze cuitenia saloanelor, culoarelgirgrupurilor sanitaresi

si ajute la metinerea cuiteniei in toata unitatea.
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17. Este cu dasarire interzisi parasirea spitaluluifra bilet de voie semnat de medicul
curantsi aprobat de medicykef de sege sau Imputernicitulasl.

Plecarea din Sanatoriu, atunci cand starkabolui o permite, este perniipentru
urmatoarele motive justificate:
- ridicarea ajutorului de baal
- ridicarea pensiei;
- la chenirile organelor de stat.

in mod cu totul excejnal (calamiiti, cherdiri ale organelor de stat, chérale comisiei
de expertiZ, probleme familiare, sau probleme personale ugjeptecunsi cu ocazia zilelor
festive, se pot acorda permisii de cateva ziledgppnerea medicului curant, cu aprobarea
mediculuisef de sefe.
18. Vizitarea bolnavilor este perrdisumai in intervalul de timp prevazut in prezentul
regulamentSeful segiei poate admite vizitarea bolnavilor in afara peogului stabilit numai
in cazuri cu totul speciale (bolnavi gravi, imobdi) eliberand in acest scop un permis de
intrare, In care vor fi specificate orgiezilele in care este adniisizita. Medicul de gard
pentru situgi deosebite, poate aproba vizitarea unor bolnavsdgiile pe care le asigar
raspunzand de modul cum a organizat #keshrea vizitei. Vizitarea este perride cel mult
pentru doi vizitatori, pentru o dutiadle timp ce nu va dég o jumitate de af, dup plecarea
persoanei respective va putea venii un alt vizitato
19. Bolnavii sunt oblig@a lamurii familiile si apaginatorii sa respecte cu strigte dispoZiile
privind vizitarea, pentru a evita depdate inutile sau eventualele abateri.
(2) Nerespectarea de catre pacienti a prezentelayatibliatrage dupsine aplicarea
dispoziiilor legale in vigoargi dupa caz , igire sau transfer din spital, dupn avertisment

scris, la prima recidiv

Capitolul XVI
Dispozitii finale

Art. 94. —(1) Prezentul Regulament intern are ladpeevederile legiskgei in vigoare.
(2)Regulamentul se completaazu dispoaziile cuprinse ih Codul muncgi in celelalte

acte normative in vigoare.
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(3)Prezentul regulament intern se completeaza in eoogspunzator atat cu Legea
Drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003), cud@b Deontologic al Medicilor si cu
Codul de Etica si Deontologie a Asistentului Medlica

Art. 95. — Prezentul Regulament de ordine intefiGafost aprobat ipedina
......................................................................... dindatade .......c.ooceviiiiiiiiiins

Art. 96— Regulamentul intrin vigoare in termen de 5 zile de la data s@inii. La
aceea dati, se abrog anteriorul Regulament intern al Sanatoriului deudfnoftiziologie
Geoagiu.

Art. 97.— (1)Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizargiadisciplina muncii, precumi ori de cate ori
interesele Angajatorului o impun.

(2)Propunerile de modificarg completare vor fi prezentate reprezefitan
Sindicatului Saanitas.
(3) Dac modificarile sunt substarale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se

textelor o noa numerotare.
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ANEXA 1

CODUL DEONTOLOGIC AL MEDICILOR

1. Codul de deontologie medigatuprinde normele de conduibbligatorii in legtura cu
exerctiul drepturilorsi indatoririlor profesionale ale medicului.

2. Prevederile prezentului Cod, atat cele ce reanamtegulile morale pe care orice medic
trebuie 4 le respecte, cat cele care privesc aspecte tehnice, pregurtomportarea

fata de confra, sunt obligatorii pentru medicii din evidenColegiului Medicilor. Medicii
care au activitti in Tnvatamant ispund Tn respectarea acestor norme de cei pei @aréni
indrumare.

3. Sanatatea omului estgelul suprem al actului medical. Obligmmedicului congtin a agra
sanatatea fizi@ si mentaf a omului, in a gura suferigele, in respectul vig si demnigtii
persoanei umanegrh discriminiri in fungie de varst, sex, ras, etnie, religie, ngonalitate,
condtie sociad, ideologie politid sau orice alt motiv, n timp de pacescan timp de &zboi.
Respectul datorat persoanei umane nu incétdazdu@ moartea acesteia.

4.1n exercitarea profesiei sale, medicul aggdoritate intereselor pacientului, care
primeaz asupra origror altor interese.

5.1n exercitarea profesiei sale, medicul este obkgaespecte drepturile fundamentale ale
omuluisi principiile etice in domeniul biomedical. ColegMedicilor din Romania va
actualiza periodic prevederile prezentului cod derdologie Th concordahcu declardgile si
converiile la care Romania este parte, privind eticadmdniul biomedical.

6. Este interzis medicului, Tn exercitarea professe sé impuri pacientului opiniile sale
personale de orice nafuar fi acestea.

7. Medicul nu trebuie &inceteze niciodat in decursul vigi sale profesionale assi
nsweasd achiztiile stiintei medicale, in scopul Tmbatatirii cunostintelor sale medicale.
8. Medicul trebuie ca, in conformitate cu alaifite si cungstintele sale, & contribuie la

informarea obiecti¥ a publiculuisi autorititilor medicale in ceea ce priste problemele
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medicale. Medicul care ofemformaii medicale Tn mass-media trebuiewerifice modul in

care afirmdile sale suntfcute publicesi s ia atitudine Tn cazul denatuii acestora.

INDATORIRI GENERALE

Segiunea A - Despre independga profesionadi a mediculuisi responsabilitate

9. Medicul are independenprofesional absolui, libertatea absolata prescrigilor si
actelor medicale pe care le consideecesare, in limitele competensalesi este Aspunator
pentru acestea. In cazul limmiii prin constrangeri administrativ@sau economice a
independetei sale, medicul nu estéspunator.

10. Medicul nu va garanta vindecarea ail@tii pentru care pacientul i s-a adresat.

11.1n activitatea medicalce se degfoari in echipi -segii de spital, #spunderea pentru
actele medicale apare sefului sectiei in limitele atribgilor administrative de coordonarg,
medicului care efectueazirect actul medical, in limitele competensale profesionalg
rolului care i-a fost atribuit dgeful sectiei..

12.1ncredirtarea total sau paiala a obligaiilor proprii citre alte persoane, in lipsa
controlului personal, constituie abatere deontatgi

13. Exprimarea consigimantului informat al pacientului pentru tratameatinlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualelgarerofesionale.

Segiunea B - Secretul profesional

14. Secretul medical este obligatoriu, cu ex@epituaiilor prevazute de lege.

15. Face obiectul secretului profesional tot ceea céicag in timpul exercirii

profesiei sale, a aflat direct sau indirect Tritag: cu viga intima a bolnavului, a familiei, a
apatinatorilor, precunsi probleme de diagnostic, prognostic, tratameneidie circumstae
n lecatura cu boala. Secretul profesional persigtdupi terminarea tratamentului sau
moartea pacientului.

16. Secretul profesional trebuiégiratsi fata de apagnatori, da@ pacientul nu dosge altfel.
17.Secretul profesional trebuiégirat faia de colegi, cadre sanitageinstitutile medicale
care nu sunt implicate in actul medical al pacikenfin cauz.

18.1n comunidirile stiintifice, cazurile vor fi in ga fel prezentate, incat identitatea bolnavului

Si nu poai fi recunoscut.
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19.1n cazul in care nu este contrar intereselor padiein medicul curant va permite accesul
mass mediei la pacient numai cu acceptul aced¥ladicii sefi ai uni&tilor medicale sunt
obligai sa ia toate msurile in aa fel incat accesul mass-mediei la paciérgesfad numai cu
acceptul medicului curant al pacientului. Acordarea de inforgiiacu privire la un anumit
caz se poate face numai cu acordul pacientulue@icului curansi al sefului unittii
medicale.

20. Evidenele medicale trebuieaptrate ca materiale secrete profesionale.

Segiunea C - Reguli generale de comportament in adttea medicai

21.Medicul nu poate trata un pacieat® a-| examina medical in prealabil, personal.
22.Medicul poate executa o activitate medicdbar dag are predtire si practic suficient
pentru aceasta. Aceagirevedere nu se aplitn cazuri de urgea vitala, care nu poate fi
rezolvat altfel.

23.Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostictsatament autorizagepentru
manuirea &rora are pregire sau suficiertpractic.

24.Daca in urma examidirii sau n cursul tratamentului, medicul consider nu are
suficiente cungtinte sau experiga pentru a asigura o asistgieorespunitoare, va solicita
un consult, prin orice mijloace cuiagpecialti sau va indruma bolnavulitte acetia.

25.1n caz de pericol de moarte iminent, mediculiradne |ang pacient atat timp cat este
nevoie de ajutorul lui profesional.

26.Pacientul nevindecabil va fi tratat cu acgegija si ateniie casi cei care aganse de
vindecare.

27.Medicul va informa pacientul asupra bolii saletaraentului necesar a sanselor de
Tnsinatogire. Medicul va evitastrezeast prin comportamentul lui imaginea unei boli mai
grave decat este ea in realitate.

28.Medicul va pastra o atitudine de stricheutralitatesi neamestec in problemele familiale
ale bolnavului, exprimandsi-parerea numai daceste solicitagi numai daé intervenia este
motivat de interesul@atatii bolnavului.

29.Medicul nu trebuiesse implice n problemele legate de interese naéedin familia
bolnavului gu.

Segiunea D - Obligativitatea acordtii asisteryei medicale
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30. Medicul care sedgsste In prezeta unui bolnav sauinit in pericol are oblig#a si-i
acorde asiste# la nivelul posibilititilor momentuluisi locului sau 8 se asigureicel in
cauza primeste ingrijirile necesare.

31.1n caz de calamiti naturale sau accideint in magi, medicul este obligaisaspund la
chemare, chiarassi ofere de bufivoie serviciile sale medicale imediat ce a luatastinta
despre eveniment.

32.Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri deatate din motive personale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spgeesalrse de ingrijire mediéalcu excepa
situgiilor de urgemi. Medicul este obligatispuri la dispozjia confratelui care preia
pacientul toate informiale medicale referitoare la caz.

Segiunea E - Intrefinereasi folosirea cungatingelor profesionale - Educga medicali
continua

33. Medicii au datoria de si-perfegiona continu cungintele profesionale.

34.1n folosirea unor metode terapeutice noi trebdiprameze interesul pacientului iar
acestea nu pot fi utilizate decat dwgvaluarea raportului risc-beneficiu.

Segiunea F - Integritateasi imaginea medicului

35. Medicul trebuie & fie model de comportament etico-profesional, dbotnd la crgterea
nivelului siu profesionaki moral, a autoritii si prestigiului profesiunii medicale pentru a
merita stimai increderea pacigifor si a colaboratorilor.

36. Medicul nu trebuie sse foloseagcde un mandat electiv, o fuine administrativ sau de
alte autorifiti pentru asi creste clientela.

37.Medicul poate folosi numai titlul la care are drdptonform pregtirii sale profesionale.
38. Informarile privind serviciile medicale sunt acceptatecomdtia si fie corectesi se pot
referi la:

a) locaie, ore de fungonare, conducerea institei medicale;

b) specialitateai titlul medicului;

c) metodele de diagnostictratament folosite. Aceste informiarebuie % se refere numai la
metode de diagnostit tratament fundamentagéintific si acceptate in lumea medigaliu
trebuie 4 conina informaii eronate sau care ar putea induce patigneroare;

d) tarifele percepute.
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Aceste informai nu trebuie & induc pacienilor impresia @ neapelarea la serviciile
medicului respectiv le poate pune in pericol stalednatate fizica sau psihig.

39. Medicul nu poate face reclannor medicamente sau bunuri medicale de consum.
Mentionarea denumirii unor medicamente sau bunuri nagglim cuprinsul unor articole,
carti, facuta in scopstiintific, nu se considdrrecland.

40. Medicul nu trebuie sfaci propagand in mediile nemedicalg chiar medicale, unor
procedee de diagnostic sau tratament, insuficieiigte, ira si subliniezesi rezervele ce se
impun.

41.Este contrat eticii intelegerea dintre doi medici, intre megiiéarmacist sau intre medic
si cadru auxiliar pentru almerea de avantaje materiale.

42.Este interzis medicului practician implicarea in distribuireaoumemedii, aparate sau
produse medicamentoase autorizate sau neautorizate.

43.Este interzis practicarea deatre medic a unor activiti care dezonoreézrofesia
medicah. Orice medic trebuieisse alfina, chiar in afara vi@ profesionale, de la acte de
natuti sa duci la desconsiderarea acesteia.

44.Medicul nu poate fi obligatassi exercite profesia in conglice ar putea compromite
calitatea ingrijirilor medicalgi a actelor sale profesionale, cu exgzpirgenelor medico-
chirurgicale vitale.

45. Medicul nu poate propune sau aplica pacientulldezzefice sau lipsite de riscuri, remedii
sau procedee iluzorii sau insuficient probate. ©practi@ desarlatanism este interzis

46. Este interzis acordarea de faciiiti, colaborarea sau sprijinirea afiei persoane care
practia ilegal medicina. Medicul are obliga de a sesiza existienunor astfel de sittia
Colegiului Teritorial al Medicilor.

Segiunea G - Despre onorarisi atragerea bolnavilor

47.Este interzis emiterea origrui document medical care ar aduce pacientuluivamiaj
material nejustificat sau ilicit.

48. Este interzig medicului practicarea concutenneloiale inclusiv prin practicarea unor
tarife minimale, vdit dispropotionate faa de costul real al serviciului medical, Tn scopul
atragerii clientelei. Este admis serviciul grataiscopuri filantropice, cu informarea

Colegiului Teritorial al Medicilor cel mai tarzia I3 zile dup acordarea asistg medicale.

Intocmit: SUCIU ALINA- Consilier juridic Page 56



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA TWmmmui
J SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU W |

U St anatanulys Nr.8, Oras Geoagiu, Jud Hunedoara, 335400, Operator de date
4 CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248568 ou caracler personal
www sanatoriulozoagiu ro, e-mail: info@sanatorivloeoagiurg | 01488 din 18.01.2012

INDATORIRI FA TA DE BOLNAVI

Segiunea A - Respectarea drepturilor persoanei

49. Medicul trebuie & respecte dreptul persoanei in prigiogiunii libere asupra medicului
sau curantsi chiar & faciliteze aceastposibilitate.

50.Un medic care este solicitat sau are ohjiggas examineze o persoaprivat de libertate,
sau 4 dea ingrijiri Tn mediu carceral, nu poate nicedir, nici indirect, fiesi numai prin
simpla prezefa, si cationeze sauasfavorizeze atingerea integti fizice sau psihice a
vreunui dginut, inclusiv a demnitii acestuia. Dat medicul constatca persoana privatde
libertate a suportat malt#at, are obligéia si informeze autoritatea judiciar

Segiunea B - Relaia cu pacientul

51.Exercitarea profesiei medicale nu trebuieuta impersonal, ci incercand stabilirea unei
relaii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compas din partea medicului su paé
un act formal.

52.Este interzis ca medicul curartistreina relaii sexuale cu paciein sai sau 4-i supuri
pe acstia unor acte degradante pentrutiimiman.

53.Medicul trebuie & dea dovaidlde diligena maxima in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat in evitarea compligalor previzibile la pacientul aflat in Tngrijiresa.
54. Prescrigiile medicale trebuie formulate cat mai clar, med@sigurandu-seica fost
nteles complet deatre bolnawi anturajul acestuia, mergand @da incercarea de a
supraveghea executarea tratamentului.

55.Din momentul Tn care d@spuns unei soliciti, medicul este automat angajat motal s
asigure bolnavului in caaingrijiri constiincioasesi devotate, inclusiv prin trimiterea
pacientului la o unitate medigasau la un specialist cu compggBuperioare.

56. Medicul curant are obligea de a face toate demersurile medicale pentruaibida
pacientului 8u olkxinerea drepturilor sale, ce decurg din starea a#bo

57.1n caz de #zboi, cataclisme, epidensi atentate, medicul nu are dreptilss abandoneze
bolnavii, cu excetia unui ordin formal al unei autoiit competente in conformitate cu legea.

Segiunea C - Consimgmantul
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58.Pentru orice intervaie medicai diagnostid sau terapeuticeste necesar consagmantul
informat al pacientului.

59. Consimamantul pacientului va fi exprimat in conde legii.

60. Consimamantul va fi dat dupinformarea pacientului asupra diagnosticului,
prognosticului, alternativelor terapeutice, cuuisie si beneficiile acestora.

61.1n situaia pacietilor minori, incompetefi sau care ng pot exprima voira,
consimamantul va apaine reprezentaitor legali. Da@ medicul curant apreciaza decizia
reprezentantului legal nu este n interesul paalantse constituie o comisie de arbitraj de
specialitate pentru a evalua cagiuh lua decizia.

62.1n situaii de urgend, cand este pisn pericol viga pacientului iar acesta gupoate
exprima voinasi rudele sau reprezentariegali nu pot fi contact® consimamantul este
implicit, iar medicul va face tot ceea ce este pibpientru salvarea pacientului, urmand ca
informarea acestuid se fad ulterior.

63. Prognosticul grav va fi ingptasit pacientului cu prudea si tact,tinandu-se cont de starea
psihici a acestuia. Prognosticul va fi délit si familiei doar daé pacientul consimte la
aceasta. In cazul In care se consid#rdez\iluirea prognosticului infaust vaidna

pacientului sau atunci cand acesta nu gerﬁ afle, prognosticul poate fi deduit familiei.
64.Medicul trebuie & fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnavratucand
aprecia ci starea deapatate a copilului nu este bingi@head sau nu este suficient de bine
protejat de anturaj.

65. Daci medicul apreciazca un minor este victima unei agresiuni sau g, are

obligaia de a-l proteja uzand de prudgiesi anunand autoritatea competént

Segiunea E - Eliberarea de documente

66. Este interzis eliberarea pentru bolnav a unor certificate depleaena sau rapoarte
tendemioase. Orice act medical va oglindi realitatea cibié.

67.Medicul poate emite certificate, atestgitdocumente permise de lege, pe baza propriilor
sale constati si a examenelor necesare in acest scop. Este mtarznformégile medicale &
fie prezentate deformat sau ascunse. Documentaleahe vor respecta forma peauti de
lege. Documentele medicale nu trebudiesnina mai multe date decat este necesar scopului

pentru care acestea sunt intocriteliberate.
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68.Persoana la care se reéfelocumentul medical emis are dreptul de a fi infatincu privire

la coninutul acestuia.

INDATORIRI FA TA DE PUBLIC

69. Medicul chemat intr-o familie ori colectivitateehuie & se ingrijeastcde respectarea
regulilor de igied si de profilaxie. El va semnala bolnavuliianturajului responsabilitatea
ce revine acestoratfade ei 1gisi darsi fata de comunitatgi colectivitate.

70.Medicul are obligaa morak de a aduce la cusiinta organelor competente orice sitaa

de care afl si care reprezirtun pericol pentruanatatea publig.

RELATIILE MEDICULUI CU COLEGII SI COLABORATORII, CO  NSULTUL
MEDICAL, REGULI DE COMPORTARE CU ALTI PROFESIONISTI DIN SFERA
SANITARA, OBLIGATII FATA DE COLEGIUL MEDICILOR DI' N ROMANIA

Segiunea A - Relgiile medicului cu colegiisi colaboratorii — Confraternitatea

71.Medicul va trebui i trateze confréi asa cum ar dori el insusa fie tratat de ei. In baza
spiritului de corp, mediciisi datoreaZ asistega morak.

72.Schimbul de informg intre medici privind pacie trebuie 4 se fad obiectivsi in timp
util, in asa fel incat asistea medical a pacietilor sa fie optima.

73.Daci un medic are nefelegeri cu un confrate, trebuig [grevaleze concilierea potrivit
statutului Colegiului Medicilor.

74.Este interzis raispandirea de comentarii ce ar putg@rejudicieze repute profesional

a unui confrate. Medicii trebuié g apirarea unui confrate atacat pe nedrept.

75. Constituie o in@lcare a regulilor etice blamargiadefiimarea colegilor (critica prégrii
sau actividitii lor medicale) in fea bolnavilor, apamatorilor, a personalului sanitar etc., gat
orice expresie sau act capaliilzslruncine increderea in medicul curgirgutoritatea acestuia.
76. Atunci cand un medic ia custinta despre grgeli etice sau profesionale care aduc
atingere imaginii profesiei, comise d&re un coleg trebuieaga atitudine cu tact, incercand
sa discute problema cu confratele in cau2ac aceasta nuadrezultate, medicul are obligia
sa discute cazul in cadrul Colegiul Medicilor din R&nia, Tnainte de a se adresa autpior

competente.
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Segiunea B - Consultul medical

77.0ri de cate ori medicul considenecesar®ceat parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic saadicaiei unei intervefii, va propune, de
acord cu bolnavul sau apattorii lui si tinand cont de preferiale acestuia, un consult cyial
confrai.

78.Consultul este organizat de medicul curamiste recomandabil ca medicii chgnpentru
consult 8 examineze bolnavul in prezarmedicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a
discuta cazul. Dupce au ézut de acord medicul curant comunimInavului sau
apatinatorului rezultatul consultului. Dacexist divergene de freri, se va proceda dap
caz, la completarea exanaritor, internarea in spitalitgirea consultului prin invitarea
altorspeciakti etc.

79.1n consultul medical, se vaigtra o atmosférde stini si respect reciproc, nu se va
manifesta superioritateatfiade medicul curant. Disgia cazuluisi observaiile critice nu se
vor face in fga bolnavului sau altor persoaneiste, chiar dag este vorba de medici
subordona.

80.Un medic care a fost chemat pentru un consultetwte & revadi ulterior pacientul din
propria sa injativa si fara aprobarea medicului curant.

81.1n cazul colabatrii mai multor medici pentru examinarea sau tratammkeaceluiai

pacient, fiecare practiciagi asun responsabilitatea personal. Este interzis tranlsfler
sarcinisi responsabilitti privind indicaiile de investigéi, prescrierea de medicamente sau
concedii medicaleatre ali medici care nu au participat la consultul medical

82.Daci n urma unui consult, avizul celor chemdifera fundamental de cel al medicului
curant, pacientul trebuie informat. Medicul curaste liber & se retrag, dac parerea
medicilor chema la consult prevale&azn opinia pacientului sau ale anturajului acestuia
83. Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poatesfstat de orice confrate pentru probleme
incidente urgente, cu informarea prealabdu ulterioar a medicului.

84.Daa propunerea pentru un consult medical vine dingagpacientului sau a anturajului
acestuia, medicul are obligmorganizrii modalititii de consult. in cazul in care medicul
curant nu este de acord, se poate retraigeekplicgii. In urma consultului se va redacta un
document semnat de participafaca documentul nu este redactat, se congider

participanii la consult sugn punctul de vedere al medicului curant.
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Segiunea C - Raporturi cu ai profesionisti sanitari

85. Medicii vor avea raporturi bune, n interesul patler, cu ceilati profesioniti din
domeniul medical.

Segiunea D - Obligaii fara de Colegiul Medicilor din Romania

86. Medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romanieebuie 4 sugina organizéia din
toate punctele de vedere.

87.Medicul aflat 1n anchétprofesional este obligat&colaboreze cu persoanele desemnate
de colegiusi sa furnizeze toate datele solicitate in vederea iieciénvestigaiei in cel mult

14 zile de la solicitare.

SITUATII SPECIALE

Segiunea A - Reguli privind cercetarea medigape subieg umani

88. Cercetarea pe subteamani se face cu respectarea prevederilor Canblogrgi
Declaraiilor interngionale la care Romania este parte semaatar

89. Medicul implicat in cercetarea biomeditalre datoria de a promoyiproteja viaa,
sanatatea, intimitateai demnitatea subigiéor umani care participla cercetare.

90.1n desfisurarea cercétii medicale pe subigicumani trebuie acordab protegie
deosebit populaiilor vulnerabile:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere ecogomeédical;

b) persoane care ng pot da consiimantul pentru participarea intr-o cercetare medlical
(minori, persoane incompetente, persoane careidiasérii lor nu-si pot exprima voiga);

C) persoane care sunt susceptibik da consinpamantul sub presiune (de exemplu persoane
n detemie, militari);

d) persoane care nu beneficigersonal din cercetare;

€) persoane pentru care cercetarea meteste combinétcu ingrijirea medical

91.1n cercetarea pe subigamani, binele individului primeazasupra binelui socigfi in
generaki al stiintei.

92. Cercetarea medicaln scopul progresului medical trebuiese fad doar in ultina

instana pe subiegt umani. Aceasta trebuié se efectueze in conformitate cu datgietifice
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existente, cu alte surse relevante de informsiaca datele otinute din experimentarea pe
animale, atunci cand aceasta este pasibil

93. Principalul scop al cercati medicale pe subigcumani este de a imbatiti metodele
profilactice, diagnosticgi de tratament, telegerea etiologiai a patogenezei unei afami.
94.Nu se poate intreprinde nici 0 cercetare pe o peiisdecat datsunt intrunite,
cumulativ, urnitoarele condii:

a) nu exist nici 0 metod alternativ la cercetarea pe fij@ umane, de eficacitate
comparabi;

b) riscurile la care se poate expune persoana nugprbpotionate in compatge cu
beneficiile potenale ale cercatii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de inataompeteratdup ce a ficut obiectul unei
examiriri independente asupra pertipgirsalestiintifice, inclusiv al unei evalkiri a
importanei obiectivului cerceitrii precumsi al unei examiari pluridisciplinare a
acceptabiliitii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cetgadste informat asupra drepturilor sale asupra garanlor
pentru protega sa;

e) consimamantul participatilor.

95. Protocolul cercetii trebuie 4 fie evaluat de o comisie de etidormat din persoane
independente fa de cerceitori sau sponsori. Comisia de détime efectueaizevaluarea
proiectului trebuie &fie informat cu privire la desfsurarea cercétii si are dreptul de a
monitoriza cercerile in derulare.

96. Cercetarea medicape subiet umani trebuie &fie efectuat numai de atre persoane
calificate in acest sens. Aceapersoan are responsabilitatea privind suliieicnplicati in
cercetare, chiar da@acstia si-au exprimat consigimantul informat pentru participare.
97.Experimentul clinic (cercetarearf scop terapeutic) este admisibil din punct de veder
etic da@ nu compor nici un risc serios previzibil. Cer&borii care conduc experimentul
clinic sunt obliga sa-l intrerug dac apare pericolul &tamarii sanatatii subiectului sau cand
acesta cere sistarea experimentului. Cercetaregatiede subieft umani se poate derula
doar dag& potenialele beneficii sunt superioare riscurilor.

98.Impunerea cu fga sau prin inducerea in eroare a experimentulonpeonstituie o grav

Tncilcare a principiilor eticii medicale. Participarsabiegilor umani in cercetare se poate
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face numai voluntagi numai dug ce acsgtia au fost inform@ adecvat cu privire la: scopurile,
metodele cercatii, riscurile si beneficiile anticipate. De asemenea, suftigebuie informai
ca se pot retrage oricand din cercetafieg €a acest lucruagi prejudicieze n vreun fel.
Consimamantul informat al participaitor trebuie luat cu respectarea prevederilor legal
99. Refuzul unui pacient de a participa intr-o cercetar trebuie sinfluenieze calitatea
relaiei medic-pacient.

100.1n cazul minorilor, consimimantul va fi olinut de la apainatori sau reprezentant legal,
fiind necesasi acceptul minorului de a participa in cercetargefhecesar un maximum de
prudena in a utiliza minorii in experimente medicalewumai daé riscurile sunt minime.
101.1n cazul persoanelor incompetente sau incapabibesdexprima voina, consingimantul
va fi olyinut de la apamatori sau reprezentsregali.

102.Includerea in cercetarea medicalsubieglor incompetegi sau care ngt pot exprima
vointa se va face numai atunci cand cercetarea nu padéetuad folosind persoane
competente (contla fizica sau psihig ce Impiedi& oktinerea consindmantului informat este
0 caracteristit necesar a popul@ei incluse Tn studiugi numai daé riscurile sunt minore.
103.Medicul trebuie & ia toate misurile necesare pentru protejarea intiiisubiegilor
participani in cercetare, pentruaptrarea confidaralitatii informatiilor despre subigcsi
trebuie 4 minimalizeze pe cat posibil impactul cetcetasupra integritii fizice, mentalesi
personaliitii acestora.

104.Cercefrile facute in scop terapeutic constituie aplicarea pgirirna dai la om a unor
procedee medicale sau chirurgicgilee vor face exclusiv In scop curativ. In asemenea
cercefri trebuie 4 existe o propgionalitate just in favoarea bolnavului, intre riscurile
procedeului noyi gravitatea cazului; pericolele posibile ale p&gui nou § nu intread in
gravitate evolta probabik a bolii de baz sau a tratamentelor cunoscsiteplicate paa in
prezent.

105.Folosirea unui placebo in ceraetmedicale combinate cu ingrijirea paditr este
admigi numai atunci cand nu existinetode profilactice, diagnostice sau terapeutice
demonstrate pentru subigarticipani sau atunci cand pacigincare primesc placebo nu
sunt expsi unor riscuri suplimentare.

106.Participanii intr-o cercetare medicatrebuie & aibd acces la beneficiile rezultate din

aceasta, dupincheierea cercaii.
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107.Publicarea rezultatelor unei ceriremedicale pe subigicumani se va face curespectarea
acurateei datelorsi numai in condiile in care sunt respectate normele etiggonalesi
interngionale care guverneazercetarea medicape subieg umani.

108.Se interzice provocarea de imhodimi artificiale unor oameniaatosi, din raiuni
experimentale.

109.1n toate cazurile de cerdetclinice, pentru verificarea pe om a eficagitunor metode
de diagnostic sau de tratament, se va respect@sigondiia consimamantului voluntar al
subiectului.

110.Experimentarea umarirebuie & respecte un nuinde reguli:

a) si fie precedai de o serioasexperimentare pe animal;

b) subiectul 8 accepte voluntaradie major, in stare de libertageperfect informat despre
riscuri;

c) in cazul unor maladii incurabile, la sulgido stadiul terminal, remediul nu trebuig s
provoace suferie suplimentargi s existesanse rezonabile de a fi util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar alteraipsitsau costiinta mora.

111.Se interzice orice activitate terapeatsau experimentalpe om din simple gauni de
orgoliu profesional sagtiintific, de al érei rezultat nu poate beneficia majoritatea indigiz
sau care lezeaprincipiile culturale sau morale ale comufiit

112.Experimentele privind clonarea figi umane sunt interzise.

Segiunea B - Exerctiul medicinei de expertiz judiciara

113.Subiectul va fi informat in prealabil despre seretdmiririi, de citre expertul care nu a
avut niciodai nici o relaie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceearcputea influeta
rafionamentele. In acest din ufirnaz, expertul are obliga de a se recuza, informand forurile
competente cu privire la motivele reétik

114.Expertizatul poate recuza pe expert, acesta trdlsise supui dorinteiexpertizatului.
115.Raportul final nu va cgme decat elemente déspuns la chestiunile puse in decizia de
numire a expertului. In rest, expertul este suasesului profesional.

Segiunea C - Exercfiul medicinii private

116.Este interzis unui mediési incredirteze propriul cabinet unui coleg pentru a fi

administrat. Excege face situgia in care medicul titular este plecat din locéditdin motive

Intocmit: SUCIU ALINA- Consilier juridic Page 64



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA TUV AusTA nomm
" ) SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU kot

St anatanulys Nr.8, Oras Geoagiu, Jud Hunedoara, 335400, Operator de date
CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248568 ou caracler personal
www sanatoriulozoagiu ro, e-mail: info@sanatorivloeoagiurg | 01488 din 18.01.2012

bine intemeiate (concedii de odinle boal, postnatale, stagii de prgge in alte localiiti
sau in sttinatate), cand se va utiliza lickeende nlocuire acordatle Colegiul Medicilor.
117.1n cabinetele de grup, exetiai profesiei Emane personal, pentru a se putea asigura, pe
de o parte independgnprofesional iar pe de ait parte &spunderea profesioriahdividuak
complet. Libertatea de gpune pentru un anumit medic trebuie asigusatespectat.
118.0rice fel de asociere intre medici trebuideaca obiectul unui contract scris ce trebude s
respecte independgnprofesional a fiecruia. Actul trebuie obligatoriu comunicat
Consiliului teritorial al Colegiului Medicilor, péru ca acestaassi dea avizul din toate
punctele de vedere.

119.Angajamentul profesional al medicului nu poateagepompetera profesionad,
capacitatea tehnigi de dotare a cabinetului ori baza matéreflectal, inclusiv prin
convenii sau colabairi ferme cu alte uniti sanitare.

Segiunea D - Atentarea la vig si integritatea fiziaz a bolnavului; Eutanasia
120.Medicul trebuie &incerce reducerea sufgenbolnavului incurabil, asigurand
demnitatea muribundului.

121.Se interzice cu désarire eutanasia, adiaitilizarea unor substaésau mijloace in
scopul de a provoca decesul unui bolnav, indifedergravitateai prognosticul bolii, chiar
daa a fost cerut insistent de un bolnav perfectstent.

122.Medicul nu va asista sau indemna la sinuciderisssionatamari prin sfaturi,
recomandri, imprumutarea de instrumente, oferirea de migoaMedicul va refuza orice
explicgie sau ajutor in acest sens.

123.Nici o mutilare nu poate fi practicatara o justificare medicélevidens, serios
documentai si fara consimamantul informat al pacientului, cu exgepsituaiilor de urgema
cu risc vital.

124.Prin actele sale profesionale, de investigare esapéutice, medicul nu trebuig supura
pacientul nici unui risc nejustificat, chiar daexisé cererea exprésa acestuia din uriin
125.1ntreruperea de sarcipoate fi practicatin cazurilesi in condiiile previzute de lege.
Orice medic este libetigefuze fira explicgii cererea de intrerupere voluritar sarcinii.
DISPOZITII DIVERSE
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126.In domenii specifice ale unor speciafitmedicale, la propunerea comisiilor de
specialitate, Consiliul Nanal al Colegiului Medicilor din Roméania poate ationorme de
detaliere ce vor fi publicate ca anexéac parte integrastdin cod.

127.1n situgia unei aguni disciplinare impotriva sa, medicul trebuiefie sincer in toate
declaraiile pe care le face. Invocarea secretului profesiou trebuie 3impiedice instruirea
disciplinag in curs. Declatgle inexacte fcute deliberat, vor fi considerate drept abateri
grave.

128.0rice medic care inceteaexerciiul profesiei are obligga de a aduce acest fapt la

cunatinta Colegiului Medicilor.

ANEXA 2
CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL

CAP. |

Principii generale

ART. 1

Codul de etig si deontologie al asistentului medical generalisinaasei si al asistentului
medical din Romania cuprinde un ansamblu de pringiipeguli ce repreziratvalorile
fundamentale Tn bazarora se exercitprofesia de asistent medical generalist, profésia
moaa si profesia de asistent medical pe teritoriul Roreéani

ART. 2

Codul de etig si deontologie al asistentului medical generalisinaasei si al asistentului
medical din Romania are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor paciglor;

b) respectarea obligaor profesionale deitre asisteni medicali generaditi, moae si
asistemii medicali;

c) apirarea demnitii si a prestigiului profesiunii de asistent medicahgelist, de mag si

de asistent medical;
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d) recunosterea profesiei, a responsaliiit si increderii conferite de societate, precsim
obligaiilor interne ce deri¥ din aceagtincredere.

ART. 3

Principiile fundamentale in bazarora se exercitprofesia de asistent medical generalist,
profesia de mad si profesia de asistent medical pe teritoriul Roreasint urnitoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in redjpgcde vigasi de persoana uman

b) in orice situge primeaz interesul pacientuluii sanatatea publig;

C) respectarea n orice sitigaa drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, gddotorii implicgi in asigurarea 8tii de
sinatate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele maidrstandarde de calitate posibile, pe baza
unui nivel Tnalt de competes aptitudini practicei performane profesionaleafa niciun fel
de discriminare;

f) Tn exercitarea profesiei asistemedicali generatiti, moaelesi asistemii medicali trebuie
si dovedeastloialitatesi solidaritate unii fga de atii Tn orice imprejurare,asisi acorde
colegial ajutosi asistema pentru realizarea ndatoririlor profesionale;

g) asistetii medicali generaiiti, moaselesi asisteqii medicali trebuie se comporte cu
cinstesi demnitate profesionaki sa nu prejudicieze in niciun fel profesia saussbmineze

ncrederea pacientului.

CAP. I

Responsabilitatea persoaahtegritategi independeta profesional a asistetilor medicali
generalgti, moaelor si asistemilor medicali

ART. 4

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical trebuié@ svite n exercitarea
profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei @stdisi sa evite tot ceea ce este incompatibil
cu demnitatea moralitatea individual si profesionai.

ART. 5

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical au obligga si manifeste o conduit
ireprosabila fata de bolnav, respectand intotdeauna demnitateaugest

ART. 6
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in caz de pericol public, asistentul medical geligtranoaasi asistentul medical nu au
dreptul 4 Tsi abandoneze bolnavii, cu exg¢gpunui ordin formal al unei autoxit
competente, conform legii.

ART. 7

Asistentul medical generalist, mg@ai asistentul medical surdspunatori pentru fiecare
dintre actele lor profesionale.

ART. 8

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profealy asisterii medicali generaiiti, moaele
si asistemii medicali din sistemul public sau privat inchei@sigurare deispundere civil
pentru greeli Tn activitatea profesional

ART. 9

Incredintarea atribtiilor proprii unor persoane lipsite de competeronstituie grgeab
deontologid.

ART. 10

Asistentul medical generalist, mg@gi asistentul medical trebui@d somunice cu pacientul
intr-o maniei adecvat, folosind un limbaj respectuos, minimalizand teraldgia de
specialitate pe felesul acestora.

ART. 11

Asistentul medical generalist, mgagi asistentul medical trebuié svite orice modalitate de
a cere recompense, altele decat formele legaléatie p

CAP. Il

Raporturi profesionale cutaprofesionsti din domeniul medico-sanitar institutii
SECTIUNEA 1

Raporturile profesionale cutaprofesiongti din domeniul sanitar

ART. 12

In baza spiritului de echip asisterii medicali generaiiti, moaselesi asistetii medicali &i
datoreai sprijin reciproc.

ART. 13

Constituie Tnalcari ale regulilor etice:

a) jignireasi calomnierea profesional

b) blamareai defiimarea profesionaj
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c) orice alt act sau fapt care poate aduce atindgmreititii profesionale a asistentului
medical generalist, a mga si a asistentului medical.

ART. 14

(1) In cazul unor netelegeri, in considerarea cétit profesionale, conflictul n prigh
instana trebuie mediat de biroul consiliului jugan, la nivel judgan/municipiului
Bucurseti, si de Biroul executiv, la nivel nenal.

(2) Daa acesta persigtcei implicai se pot adresa Comisiei de étit deontologie sau
justitiei, fiind interzigi perturbarea activitii profesionale din aceste cauze.

(3) In cazul In care se constancilcari ale regulilor etice, se urmeaprocedura de
sangionare, conform prevederilor Statutului Ordinulwigtenilor Medicali Generaliti,
Moaselorsi Asistertilor Medicali din Romania, adoptat prin Hoérea Adudrii generale
naionale a Ordinului Asistgilor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor Medicali din
Roménia nr. 1/2009.

ART. 15

In cazul colabairii mai multor asisteth medicali generagti, moase si asistei medicali
pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea a&&glpacient, fiecare practiciagi iasumni
responsabilitatea individual prin aplicarea pargfeifesionale in dreptul figéoei manevre sau
tehnici executate personal.

ART. 16

In interesul pacieiior, asisteii medicali generaiiti, moaselesi asistetii medicali vor avea
relaii de colaborare cu celelalte profesii din domesiamitar, cu respectarea dertiitsi
onoarei profesionale.

SECTIUNEA a 2-a

Raporturile profesionale cu institle

ART. 17

Angajatorul trebuie®asigure condii optime asistentului medical generalist, p@ai
asistentului medical in exercitarea profesiei.

ART. 18

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical aduc la cuytiota persoanelor

competentsi autorititilor competente orice circumstarcare poate prejudicia ingrijirea sau
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calitatea tratamentelor, in special in ceea cegig\efectele asupra persoanei sau care
limiteazi exerciiul profesional.

ART. 19

Asistentul medical generalist, mg@gi asistentul medical, in concordarcu diferitele
niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesntribuie la orientarea politicilgr
dezvoltarea sistemului dérgitate.

CAP. IV

Educaia medicai continui

ART. 20

In vederea crgerii gradului de preijire profesional, asisterii medicali generaiiti, moaele
si asistenii medicali au obligéa s efectueze cursusi alte forme de edugi@ contind
creditate de Ordinul Asisté@lor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor Medicali din
Romania, denumit in continuare OAMGMAMR, precsinalte forme de eduga continu
previazute de lege pentru indeplinirea riraiui minim de credite anual necesar reautwtiz
exercitirii profesiei.

CAP.V

Obligaii eticesi deontologice

SECTIUNEA 1

Obligaia acordirii ingrijirilor medicale

ART. 21

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical, Tn exercitarea profesieipotiface
discrimirari pe baza rasei, sexului, varstei, apartegiegtnice, originii naonale sau sociale,
religiei, ogiunilor politice sau antipatiei personale, a coiedlisociale fg de pacieti.

ART. 22

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical au obliga de a lua risuri de
acordare a primului ajutor.

ART. 23

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical au obliga si acorde asiste#
medical si ingrijirile necesare n limita competenlor profesionale.

ART. 24
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in caz de calamiti naturale (cutremure, inuntiia epidemii, incendii) sau accideimtin mas
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, acdel@nicleare etc.), asistentul medical
generalist, magasi asistentul medical sunt obligasa raspund la chemare,sisi ofere de
buravoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luanogtingd despre eveniment.

ART. 25

(1) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical gise a mogei si a asistentului
medical trebuie intotdeauna respegtatdiferent care ar fi sensul acesteia.

(2) Daa pacientul se aflintr-o stare fizié sau psihig ce nu ii permite exprimarea lugid
vointei, apatinatorii sau apropigi celui suferind trebuie prevetnki informati corect, pentru a
hotari in numele acestuia, cu exgegamposibilititii (de identificare, de comunicare, de
deplasare etc.) sau a urgeor.

ART. 26

Dac in urma examidrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medicameralist, mogasi
asistentul medical consideta nu au suficiente cugbinte sau experiga pentru a asigura o
asistemi corespunitoare, se vor consulta cuiadolegi sau vor indruma bolnavultee ali
specialsti.

ART. 27

Asistentul medical generalist, mg@ai asistentul medical voragtra o atitudine de strict
neutralitatesi neamestec in problemele familiale (morale, materetc.) ale pacientului,
exprimandusi parerea numai da@dntervenia este motivdtde interesul ®atatii pacientului,
cu consinamantul prealabil al acestuia.

ART. 28

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical pot refuza acordarea unoijingr
catre pacient atunci cand refuzul este justificatrderesul 8natatii pacientului, cu excefa
situgiilor de urgema.

SECTIUNEA a 2-a

Respectarea drepturilor pacientului

ART. 29

Pacientul are uratoarele drepturi: dreptul la informa medicai, dreptul la consigimant,
dreptul la confidetialitatea informadilor si viata privati, drepturi in domeniul reproducerii,

drepturi la tratament ingrijiri medicale.
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SECTIUNEA a 3-a

Consimamantul

ART. 30

O intervenie medicai nu se poate efectua decat @#lep pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, In cuntinta de caui, si-a dat consirimantul. Pacientul are dreptul sefuze sau
Si opreast o intervemie medicai, asumandyt Tn scris Espunderea pentru decizia sa;
conseciele refuzului 8u, al opririi actelor medicale trebuie explicateipatului.

ART. 31

Consimamantul pacientului sau, dagaz, al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a) pentru recoltareaastrarea, folosirea tuturor produselor biologicdegurate din corpul &,
n vederea stabilirii diagnosticului sau a tratatukn cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interyiermedicai,;

) in cazul particigrii sale la indtamantul medical clinigi la cercetareatiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filarii sale intr-o unitate medical

e) In cazul dofrii de séange in conglile previazute de lege.

ART. 32

Consimamantul pacientului sau al reprezentantului legalcastuia, dupcaz, nu este
obligatoriu in urnitoarele situgi:

a) cand pacientul ngiipoate exprima voi@a, dar este neceday intervemie medicai de
urgena;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicabtmnsidef ca intervenia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refis Tsi dea consirfamantul, asistentul medical
generalist, magasi asistentul medical sunt oblig@a anune medicul curant/de gaid

(decizia fiind declinat unei comisii de arbitraj de specialitate).

SECTIUNEA a 4-a
Secretul profesional
ART. 33

(1) Secretul profesional este obligatoriu.
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(2) Secretul profesional existi fata de apainatori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate n tratament, chii@upa terminarea tratamentulgii decesul
pacientului.

ART. 34

Obiectul secretului profesional il constituie teea ce asistentul medical generalist, yaga
asistentul medical, in calitatea lor de profesipms aflat direct sau indirect in kgra cu
viata intima a pacientului, a familiei, a aparatorilor, precunsi problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstarin leditura cu boalasi alte diverse fapte, inclusiv
rezultatul autopsiei.

ART. 35

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medicakspund disciplinar pentru
destiinuirea secretului profesional, exgigpfacand situga in care pacientyi-a dat
consimamantul expres pentru divulgarea acestor infaiipia tot sau in parte.

ART. 36

Interesul general al socigit (prevenireasi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a
bolilor cu extindere in masi altele asemenea praaute de lege) primeafata de interesul
personal al pacientului.

ART. 37

in comunidrile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat itietiea pacientuluizsnu
poat fi recunoscti.

ART. 38

Informatiile cu caracter confideral pot fi furnizate de d@re asistentul medical generalist,
moaasi asistentul medical numai Tn cazul in care paaidit da consimamantul explicit sau
daa legea o cere in mod expres.

CAP. VI

Situaii speciale n practicarea profesiunii in sistestiintionalizat

SECTIUNEA 1

Situgia bolnavului psihic

ART. 39

Persoanele cu tulbin psihice beneficiazde asistefa medicak si de ingrijiri de dnatate de

aceeai calitate cu cele aplicate altor categorii de lwii adaptate cerielor lor de &nitate.
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ART. 40

Orice persoancu tulbugri psihice trebuie afrata de daunele pe care ar putéa ke produé
administrarea nejustificata unui medicament, tehélisau manevrde ingrijiresi tratament,
de maltradrile din partea altor pacig@rsau persoane ori de alte acte de raaduantreneze o
suferina fizica sau psihig.

ART. 41

(1) Pacientul cu tulbdri psihice trebuiesfie implicat in procesul de luare a deciziei at
permite capacitatea lui det@egere. In cazul In care pacientul cu tudbiypsihice nu §i
poate exprima liber voia, consinamantul in scris trebuie luat de la reprezentamgl al
acestuia.

(2) Nu este necesaoltinerea consinamantului in condiile prevazute la alin. (1) atunci
cand este necesantervenia de urgeti.

(3) Pacientul are dreptui sefuze sausopreass o intervenie medicai, dup caz,
asumandut Tn scris aspunderea pentru decizia sa; conget&refuzului sau ale opririi
actelor medicale trebuie explicate pacientuluiinfarmarea medicului, dadntreruperea
tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecpunerea in pericol a \tiepacientului.
ART. 42

Orice persoancare sufetr de tulbudéri psihice trebuie tratatcu omenisi respectul
demnittii umanesi trebuie 4 fie apirata impotriva oriéror forme de exploatare economic
sexuad sau de alt natui, impotriva tratamenteloratamatoaresi degradante. Nu este adinis
nicio discriminare bazatpe o tulburare psihic

SECTIUNEA a 2-a

Prescrierea, eliberarea pe baza uneteemedicalgi administrarea drogurilor

ART. 43

Prescrierea, eliberarea pe baza uneteemedicalgi administrarea drogurilor, Tn alte coridi
decat cele praizute de lege, constituie inframe.

SECTIUNEA a 3-a

Pacientul privat de libertate

ART. 44

Asistentului medical generalist, myaadsi asistentului medical care ingrijesc un pacientgtr

de libertate le este interzis adu@ atingere integriitii fizice, psihice sau demuiifii acestuia.
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ART. 45

Dacai asistentul medical generalist, maai asistentul medical cons#ata pacientul privat de
libertate a suportat maltéat, acetia au obligéa si informeze organele competente.
SECTIUNEA a 4-a

Situgia paciefilor infectai cu HIV sau bolnavi de SIDA

ART. 46

(1) Pacieni infectai cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingeji tratament medical
n mod nediscriminatoriu, asistentul medical gelsranoga si asistentul medical fiind
obligai sa asigure ingrijirile de@atatesi tratamentele prescrise acestor paitien

(2) Pastrarea confideralitatii asupra datelor privind persoanele infectate ¢d shu bolnave
de SIDA este obligatorie pentru asistentul medyealeralist, maga si asistentul medical care
au in ingrijire, supraveghegésau tratament astfel de persoane.

(3) Intre speciaditi medico-sanitari, informgile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui
pacient trebuieasfie comunicate.

CAP. VII

Practicarea profesiunii in sistem privat. ingrigria domiciliu

ART. 47

Asistenii medicali generaiiti, mogelesi asistemii medicali exercii profesia in regim salarial
si/sau independent.

ART. 48

Asistentul medical generalist, mg@ai asistentul medical cargl desfisoari activitatea in
calitate de titular sau asociat al unui cabingpi@detia medical pot furniza ingrijiri medicale
la domiciliu, daé@ sunt autorizgin acest sens, in conformitate cu prevederilaleegrivind
organizareai functionarea ingrijirilor la domiciliu.

ART. 49

Asistentul medical generalist, mgagi asistentul medical sunt obligaa comunice medicului
care a recomandat aceste servicii situavolyiei stirii de sinatate a pacientului ingrijit.
ART. 50

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical chemantr-o familie ori
colectivitate trebuiesrespecte regulile de igi@gi de profilaxie, n exercitarea profesiei.
CAP. VI
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ART. 51

Daai asistentul medical generalist, maai asistentul medical aprectaza minorul este
victima unei agresiuni sau priwani, trebuie § incerce &1l protejeze, uzand de prudersi
si alerteze autoritatea competent

ART. 52

Asistentul medical generalist, m@gi asistentul medical trebui@ e aparatorul copilului
bolnav, da& apreciaz ca starea deamatate nu este binef@lead sau nu este suficient de bine
protejat.

ART. 53

In vederea efectuii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijisg¢sau de tratament asupra unui
minor, consinamantul trebuie ofinut de la reprezentantul legal al minorului, ceepia
situgiilor de urgema.

CAP. IX

Probleme ale experimemii pe om

ART. 54

(1) Se interzice provocarea de imbofini artificiale unor oamenianatosi, din rgiuni
experimentale.

(2) Dispoziiile prezentului articol se completeazu celelalte prevederi legale incidente in
materie.

ART. 55

Impunerea, cu foa sau prin inducere in eroare, a experimentularpeeprezint o abatere
grava pentru orice asistent medical generalist, sgagaasistent medical care parti&ifn mod
voluntarsi corstient la asemenea fapte.

CAP. X

Dispoztii speciale

ART. 56

La primirea in OAMGMAMR, asistentul medical gené&glmoaasi asistentul medical vor
depune urritorul juramant:

"In numele Vigii si al Onoarei,
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jur si imi exercit profesia cu demnitaté, respect fiima umaid si drepturile salai sa pastrez
secretul profesional.

Jur @ nu voi indidui s se interpudé intre datoria megi pacient consideta de ngionalitate,
ragi, religie, apartenega politica sau stare social

Voi pastra respectul deplin pentru yaauma chiar sub ameniaresi nu voi utiliza
cunatintele mele medicale contrar legilor umatiit Fac acest juimant in mod solemgi
liber!"

ART. 57

Dovedirea calittii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul sembru, eliberat
de OAMGMAMR.

ART. 58

Actele medicalgi de ingrijire efectuate de asistemedicali generagti, moae si asisten
medicali vor purta paraf@ semritura acestora, pentru asumargspunderii individualgi
probarea responsabititi profesionale.

ART. 59

Modelul certificatului de membrgi al parafei profesionale sunt adoptate de Consiliu
National al OAMGMAMR, ca anexe ale Statutului Ordinufsistertilor Medicali
Generaljti, Moaselor si Asistertilor Medicali din Romania, adoptat prin Hoérea Adu#rii
generale ngonale a Ordinului Asistaitor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor
Medicali din Roméania nr. 1/2009fac parte integraatdin acesta.

CAP. XI

Dispoztii finale

ART. 60

Nerespectarea prevederilor prezentului cod dé gitdeontologie constituie abategieatrage
raspunderea disciplinar

ART. 61

Raspunderea disciplinaia membrilor OAMGMAMR nu excludeispunderea cividl, penai,
administratid sau material

ART. 62

Procedura de sesizafiesoluionare a cauzelor este p#euta in Statutul OAMGMAMR.
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ART. 63

Toti asistemii medicali generaiiti, mogelesi asistemii medicali au obligaa de a informa
consiliul judeean al OAMGMAMR, respectiv al municipiului Bucgtedespre modifigrile
survenite in situga lor profesional.

ART. 64

Consiliul judgean al OAMGMAMR, respectiv al municipiului Bucgteva informa
Consiliul naional al OAMGMAMR cu privire la aceste modific.

ART. 65

Prevederile prezentului cod de étit deontologie se completeazorespunitor cu
dispoziiile Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientiyl cu prevederile Ordongei de
urgena a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea psi¢i de asistent medical generalist,
a profesiei de maé si a profesiei de asistent medical, precgirarganizareai functionarea
Ordinului Asistemilor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor Medicali din Romania,
ale Statutului Ordinului Asisteihor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, adoptat prin Hoérea Adugrii generale ngonale a Ordinului Asisteitor
Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor Medicali din Romania nr. 1/2009, ale
Regulamentului de organizagefunctionare al Ordinului Asistaitor Medicali Generaliti,
Moaselorsi Asistertilor Medicali din Romania, adoptat prin Hodrea Adudrii generale
naionale a Ordinului Asistgilor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor Medicali din
Romania nr. 3/2009, precugncu normele legale in materie pe spedciglicu modificirile
ulterioare.

ART. 66

Completarea sau modificarea prezentului cod dé gtadeontologie se va face datie
Adunarea generahaionali, la propunerea Consiliului fianal al OAMGMAMR.

ART. 67

La data intirii Tn vigoare a prezentului cod de étig deontologie se abragCodul de etig si
deontologie profesionakl asistentului medical al mogei din Romania, adoptat de

Adunarea generahaionali a Ordinului Asistetilor Medicali si Moaselor din Romania.
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ART. 68
Prezentul cod de etigi deontologie a fost adoptat de Adunarea geaeraionak a
OAMGMAMR in data de 9 iulie 2004 intra in vigoare la data pubkdi sale in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |I.

ANEXA 3

DREPTURILE PACIENTULUI
CAP. 1

Dispoztii generale

ART. 1

In sensul prezentei legi:

a) prin pacient se felege persoana sanatoasa sau bolnava care utileariile de
sanatate;

b) prin discriminare se felege distingia care se face intre persoane aflate intsitimilare
pe baza rasei, sexului, varstei, apartenenteiestoiiginii naionale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale;

c) prin ingrijiri de énatate se itelege serviciile medicale, serviciile comunitgireerviciile
conexe actului medical;

d) prin interverie medical se inelege orice examinare, tratament sau alt act middiczop
de diagnostic preventiv, terapeutic ori de readit

e) prin ingrijiri terminale se irlege ingrijirile acordate unui pacient cu mijlokecde
tratament disponibile, atunci cand nu mai estelplasimburitatirea prognozei fatale aasii
de boala, precusi ingrijirile acordate Tn apropierea decesului.

ART. 2

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de ceainalta calitate de care societatea dispune,
n conformitate cu resursele umane, financjareateriale.

ART. 3

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoarad, fara nici o discriminare.
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CAP. 2

Dreptul pacientului la informiaa medicai

ART. 4

Pacientul are dreptul de a fi informat cu priviaeskrviciile medicale disponibile, precyira
modul de a le utiliza.

ART. 5

(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asugentittii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de@atate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informstipra regulilosi obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

ART. 6

Pacientul are dreptul de a fi informat asupé#aiistale de 8natate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potaale ale fiedrei proceduri, a alternativelor existente la pracéd
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentuloerespedirii recomandrilor medicale,
precumsi cu privire la date despre diagnosfiprognostic.

ART. 7

Pacientul are dreptul de a decide®aai dorgte sa fie informat in cazul in care infoniila
prezentate deitre medic i-ar cauza suferinta.

ART. 8

Informaiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un lapkespectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in careigaitil nu cunoste limba romana,
informaiile i se aduc la cunostinta in limba mateani in limba pe care o cungia sau, dup
caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

ART. 9

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres $i@ mformatsi de a alege o alta persoana
care sa fie informatin locul sau.

ART. 10

Rudelesi prietenii pacientului pot fi informati despre éuga investigatiilor, diagnostigi
tratament, cu acordul pacientului.

ART. 11
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Pacientul are dreptul de a cgrele a olgine o alta opinie medical

ART. 12

Pacientul are dreptul sa soliciiesa primeasg, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentukiiingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
CAP. 3

Consimamantul pacientului privind interveia medicai

ART. 13

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opiieastervenmie medicai asumandut, Tn scris,
raspunderea pentru decizia sa; congetgnrefuzului sau ale opririi actelor medicale treb
explicate pacientului.

ART. 14

Cand pacientul ngiipoate exprima vointa, dar este necgésaintervemie medicai de
urgenta, personalul medical are dreptul sa dedaordul pacientului dintr-o exprimare
anterioa# a voirtei acestuia.

ART. 15

In cazul in care pacientul necesita o intetieemedicai de urgenta, consigimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

ART. 16

n cazul in care se cere congimantul reprezentantului legal, pacientul trebuiéiesa
implicat in procesul de luare a deciziei atat eahpte capacitatea lui detélegere.

ART. 17

(1) Tn cazul in care furnizorii de servicii mediealonsidera ca intervga este n interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzassdéa consirtamantul, decizia este declinata
unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitin 3 medici pentru pacientii internati in spitgilélin 2
medici pentru pacientii din ambulator.

ART. 18

Consimamantul pacientului este obligatoriu pentru receléaastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau,édarea stabilirii diagnosticului sau a

tratamentului cu care acesta este de acord.

Intocmit: SUCIU ALINA- Consilier juridic Page 81



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA T AUSTRA ROWAMI
" ) SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU kot

St anatanulys Nr.8, Oras Geoagiu, Jud Hunedoara, 335400, Operator de date
CUI5069258, Tel: 0254243884, Fax: 0254243968 G caracter personal
www sanatoriulozoagiu ro, e-mail: info@sanatorivloeoagiurg | 01488 din 18.01.2012

ART. 19

Consimamantul pacientului este obligatoriu Tn cazul pptidi sale in Tndtamantul medical
clinic si la cercetareatiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetaggintifica persoanele care
nu sunt capabile sgi exprime vointa, cu exceéip okyinerii consimamantului de la
reprezentantul legal dac cercetarea este facufidn interesul pacientului.

ART. 20

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intchaitate medical fara consimamantul sau, cu
excepia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagjoolui sau tratamentulyi evitarii

suspectarii unei culpe medicale.

CAP. 4

Dreptul la confidetialitatea informadilor si viata privat a pacientului

ART. 21

Toate informaile privind starea pacientului, rezultatele inveatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunfidertiale chiarsi dupa decesul acestuia.
ART. 22

Informatiile cu caracter confideral pot fi furnizate numai in cazul in care pacigrigi da
consimamantul explicit sau dadegea o cere in mod expres.

ART. 23

In cazul In care informile sunt necesare altor furnizori de servicii nuadié acreditg,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consméntului nu mai este obligatorie.
ART. 24

Pacientul are acces la datele medicale personale.

ART. 25

(1) Orice amestec in viata privatamiliala a pacientului este interzis, cu exgaazurilor in
care aceasta imixtiune influgraz pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijiriecordatei
numai cu consimimantul pacientului.

(2) Sunt considerate exag@gazurile in care pacientul reprezirmdericol pentru sine sau

pentru dnatatea publica.
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CAP. 5

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

ART. 26

Dreptul femeii la viata prevaleain cazul in care sarcina repredion factor de risc majgi
imediat pentru viata mamei.

ART. 27

Pacientul are dreptul la informiia educaie si servicii necesare dezvéiti unei vigi sexuale
normalesi sanatatii reproducerii, fira nici o discriminare.

ART. 28

(1) Dreptul femeii de a hafi dac sa aild sau nu copii este garantat, cu ex@epazului
prevazut la art. 26.

(2) Pacientul, prin serviciile desitate, are dreptul sa aleagele mai sigure metode privind
sinatatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de plaaigdamiliak eficientesi lipsite de riscuri.

CAP. 6

Drepturile pacientului la tratamegitingrijiri medicale

ART. 29

(1) In cazul in care furnizorii sunt obligiaa recurg la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile Tn @ufimitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacikmtpentru anumite tipuri de tratament se
elaborea de d@tre Ministerul Snatatii si Familiei Tn termen de 30 de zile de la dataantin
vigoare a prezentei legi se aduc la cunostinta publicului.

ART. 30

(1) Interveniile medicale asupra pacientului se pot efectuaaiutaé exista condiile de
dotare necesake personal acreditat.

(2) Se excepteazle la prevederile alin. (1) cazurile de urgentarae n situgdi extreme.
ART. 31

Pacientul are dreptul la Tngrijiri terminale pen&rputea muri in demnitate.
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ART. 32

Pacientul poate beneficia de sprijinul familieipaletenilor, de suport spiritual, matersade
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. kalicitarea pacientului, Tn &sura
posibilitatilor, mediul de ingrijiresi tratament va fi creat cat mai aproape de cellfami
ART. 33

Pacientul internat are dreptilla servicii medicale acordate d&re un medic acreditat din
afai spitalului.

ART. 34

(1) Personalul medical sau nemedical dinagié sanitare nu are dreptul sa suppacientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determinagesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglemeririle de plata legale din cadrul u#tit respective.

(2) Pacientul poate oferi anggjar sau uniitii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau
donaii, cu respectarea legii.

ART. 35

(1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale taoe pana la ameliorareasi sale de
sianatate sau pana la vindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin cbtaareasi parteneriatul dintre diferitele usit
medicale publicgi nepublice, spitalicgi si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
general, oferite de medici, cadre medii sau de alt perscaldicat. Du externare pacientii
au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

ART. 36

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asisteathcah de urgenta, de asistenta

stomatologica de urgengade servicii farmaceutice, Th program continuu.

CAP. 7

Sangiuni

ART. 37
Nerespectarea détee personalul medicosanitar a configalitatii datelor despre paciegita

confidenialitatii actului medical, precursi a celorlalte drepturi ale pacientului paeute in
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prezenta lege atrage, dugaz, ispunderea disciplinarcontravetionak sau penal conform

prevederilor legale.

CAP. 8

Dispoziii tranzitorii si finale

ART. 38

(1) Autoritatile sanitare dau publicitii, anual, rapoarte asupra respectrepturilor
pacientului, in care se compara sfiiledin diferite regiuni ale tarii, precug situgia
existenta cu una optima.

(2) Furnizorii de servicii medicale sunt obligsa afiseze la loc vizibil standardele proprii in
conformitate cu normele de aplicare a legii.

(3) In termen de 90 de zile de la datadritin vigoare a prezentei legi, MinisteruirSitatii si
Familiei elaboreaznormele de aplicare a acesteia, care se publiglbiitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ART. 39

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile ddata publidrii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ART. 40

La data intirii Tn vigoare a prezentei legi se abroga art.108si 124 din Legea nr. 3/1978

privind asigurareaasatatii populaiei, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 54 din 10

iulie 1978, precunsi orice alte dispozii contrare.

Aceasta lege a fost adoptale Senat igedinta din 19 decembrie 2002, cu respectarea

prevederilor art. 74 alin. (2) din ConstimiRomaniei.
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